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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 

Iin seurakunnan toimintavuosi oli vilkas ja monipuolinen. Seurakunta kohtasi ihmisiä 
lukuisissa eri tilanteissa ja tapahtumissa. Työalat kehittivät toimintaansa uusilla toi-

mintamuodoilla ja jalkauduttiin sinne, missä ihmiset ovat. Iin seurakunnan kirkko-
herra Ulla Mitrunen aloitti virassa 1.2.2025. Piispa Jukka Keskitalo asetti hänet vir-
kaansa Piispanmessussa 16.3.2025. Uusi lasten kirkko, “Pikku lampaan kirkko” avat-

tiin ja siunattiin käyttöön seurakunnan liikunta- ja leikkipuistoon 7.9.2025. Yhteistyö-

sopimus kunnan koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa allekirjoitettiin syksyllä.  

Kasteiden määrä nousi hieman. Kastettuja Iissä oli 92 (81/2024, 92/2023), vuonna 
2025. Iissä seurakunnan jäsenistä vuonna 2025 avioliiton solmi 26 paria, joista kirkol-

liseen avioliittoon vihittiin 18 paria (15/2024, 12/2023). Hautaan siunaamisia oli 92 

(95/2024. 92/2023) vuonna 2025.  

Kappalainen Matti Kinnunen jäi eläkkeelle 1.6.2025 alkaen Kuivaniemen alueen kap-
palaisen virasta. Kappalainen Pekka Soronen aloitti 1.6.2025 Kuivaniemen alueen 

kappalaisena. Pappien määrä vakiintui syyskuun alussa kolmeen, kun kappalainen 
Timo Kosola aloitti virassaan.  Pitkään jatkunut eri sijaisjärjestelyin jatkunut yhden 

papin puuttuminen saatiin näin ratkaistua.  

Iin seurakunnan jäsenmäärä väheni kuluneena vuonna 119 henkilöllä (1,5 %). Iin 

kunnan jäsenistä 79 prosenttia kuuluu kirkkoon (80 %, 31.12.2024). 

Henkilöstön määrä lisääntyi yhdellä määräaikaisella tarvittaessa töihin kutsuttavalla 

työsuhteella. Henkilöstön määrä vuoden lopussa oli 19 henkilöä. Henkilöstö on moti-

voitunutta ja työilmapiiri on hyvä. 

Sairauspoissaolopäivät vähenivät vuonna 2025 noin 30 % ja niitä oli yhteensä 287 pv. 
Myös lukumääräisesti sairauspoissaolot vähenivät ollen 24 kpl, näistä yli 30 päivän 

sairauspoissaoloja oli enää vain 1 kpl. Myös lyhyet (1–3 pv) poissaolot vähenivät 41 

% ja niitä oli 10 kpl. 

Iin seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi suhteellisen vakaalla pohjalla, 
vaikka tilikausi olikin alijäämäinen. Vuoden 2025 kirkollisverokertymä oli ennustettua 

pienempi n. 94 000 € ja väheni myös edellisestä vuodesta 4 %. Tilinpäätös osoittaa 
367 425,17 euron alijäämää. Alijäämä johtuu pääosin poistosuunnitelman muutok-
sesta. Taloudessa tulevaisuuden näkymät ovat kohtalaisen turvalliset. Jäsenmäärä vä-

henee kuitenkin tasaisesti ja pitkällä aikavälillä sillä on vaikutusta verorahoituksen vä-

henemiseen ja tämä on huomioitava talouden suunnittelussa. 

 

Ulla Mitrunen  Tapani Huhta 

kirkkoherra   talouspäällikkö 
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Iin seurakunnan missio, visio, strategia 

Iin seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Iissä. Missionamme on kut-

sua ihmisiä jumalan yhteyteen sekä rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luomakun-

nasta. Visiomme puolestaan kannustaa meitä toimimaan niin, että jokainen kokee 

seurakuntayhteyden ja kirkon jäsenyyden merkitykselliseksi koko elämänkaarensa 

ajan. Toimintaamme ohjaavat kirkon arvot: usko, toivo ja rakkaus. Toiminnassamme 

pyrimme siihen, että evankeliumi ja sakramentit näkyvät arjessa ja juhlassa, diakonia 

on koko seurakunnan yhteinen tehtävä, ja vapaaehtoistyötä vahvistetaan. Kohdis-

tamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinäisiä, sairaita tai muuten vähäosaisia. Tu-

emme perheitä ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Työyh-

teisönä katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme 

uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisiä mukaan toimintaan 

lisäten yhteisöllisyyttä yksilökeskeisessä maailmassa.  

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen 

Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmät tapahtumat olivat piispanmes-
sun ja Pikku lampaan kirkon avajaisten lisäksi mm. Iskelmämessu ja työntekijöiden 

jalkautuminen kauppojen eteen Iissä ja Kuivaniemellä. 

Seurakunnan kiinteistöjen ja talouden kannalta olennaisia asioita olivat Väli-Olhavan 

seurakuntatalossa ja Iin kirkossa havaitut sisäilmaongelmat. Väli-Olhavan seurakunta-
talo laitettiin käyttökieltoon pääsiäisen jälkeen ja toimintaa jouduttiin siirtämään muu-
alle, mm. Yli-Olhavan Maamiesseuran talolle ja Iin seurakuntatalolle. Tehtyjen tutki-

musten mukaan ulkoseinien alaohjauspuissa havaittiin kosteutta ja homekasvustoa. 
Iin kirkon sisäilmatutkimuksissa havaittiin kirkkosalissa asbestia ja kellarissa PAH-yh-

disteisiin viittaavaa hajua. Kirkko laitettiin kiinni syyskuussa korjaustoimenpiteiden 

ajaksi ja remontti on edelleen kesken.  

Seurakunnan jäsenet 

Iin seurakuntaan kuuluu 7757 jäsentä. Seurakunnan jäsenmäärä väheni vuoden 2025 

aikana 119 henkilöllä. Kuolleita oli 85, kastettuja 81. Seurakunnan suurin ikäluokka 

on 10–19-vuotiaat.  

Iin seurakunta luokitellaan keskikokoisiin seurakuntiin, koska seurakunnan jäsen-
määrä on 5000–10000 jäsentä. Kirkkohallituksen virallisten ennusteiden mukaan Iin 

seurakunnan jäsenmäärä vähenisi seuraavan 10 vuoden aikana n. 14 %. 

Jäsenmäärän väheneminen johtui pääosin negatiivisesta muuttoliikkeestä (-72).  Vä-
heneminen johtui entiseen tapaan myös kirkosta eroamisista (84) ja kuolleista (85), 
joita kirkkoon liittyneiden (38) ja kastettujen (81) määrä ei riittänyt kattamaan. Kas-

tettujen määrä väheni edellisestä vuodesta noin 14 % (+11) ja kuolleiden määrä vä-
heni kahdella edellisestä vuodesta. Kirkkoon liittyneiden määrä väheni neljällä ja 

eronneiden määrä kasvoi edellisestä vuodesta yhdellä. 
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Jäsenten ikärakenne ja vuosimuutos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen ky-

synnän puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttö-
myys ja työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksel-

lisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mahdollistanut selvästi 
nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut säästämi-
nen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suo-

men pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilan-
teen lisäksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 

18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Brutto-

kansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi. 

(VM 18.12.2025) 

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja euroalu-
eenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. Kysynnän 

kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Työllisyyden parantuessa ostovoiman 
kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikään työehtosopimusten 

mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekä maltillinen inflaa-
tio. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushankinnat kasvattavat 
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puolestaan investointeja. Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kas-

vavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia 
vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistuessa. Inflaation 

ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 

18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoi-
menpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät 

alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden velkaantumistrendin kään-
täminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden merkittävää julkisen ta-

louden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron 

määrä kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 
122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. 
Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaalinen osuus oli korkein 

Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa 

verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa. 

Seurakunnan talouden kehitys 

Iin seurakunnan tilikauden tulos oli 367 425,17 euroa alijäämäinen. Tuloslaskelma ei 

sisällä kertaluonteisia tuottoja kuten omaisuuden myynneistä saatuja myyntituloja.  

Toimintatuotot olivat 333 556 euroa ja ne vähenivät edellisvuodesta n. 78 000 euroa, 
joka johtui puunmyyntituloista. Toimintatuottoja kertyi eniten vuokratuotoista, joita 

oli n. 216 000 €. Vuokratuottoja kertyi hieman edellisvuotta enemmän (n. 10 000 €).  

 

 

Toimintakulut olivat yhteensä 2 288 021 euroa ja ne olivat 114 253 euroa edellis-
vuotta suuremmat. Toimintakuluista suurin erä oli henkilöstökulut, jotka kasvoivat 66 

868 euroa eli 5,7 prosenttia.  Palvelujen ostot kasvoivat 8,6 % (53 274 euroa). Tava-

raostot vähenivät 2865 euroa edellisvuodesta (1 %).  
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittävin tulonlähde. Kirkollisverojen tuotto oli 1,94 
miljoonaa euroa, mikä on 73 661 euroa (-3,7 %) vähemmän kuin vuonna 2024. Kir-

kollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 80 %. Verotuskuluja maksettiin 29 167 

euroa.  

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 81 348 euroa ja eläkerahastomaksuja 

93 864 euroa – kasvua edellisvuodesta 13 %. 

Valtionrahoitusta lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä varten saatiin 166 268 euroa, 

mikä on 7 % kokonaistuotoista. Lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien kustan-
nuksista hautaustoimen kustannukset olivat 230 369 euroa, laskennalliset kulttuuripe-
rintökustannukset 72 764 euroa ja kirkonkirjojenpidon, johon väestökirjanpidon kus-

tannukset sisältyvät, kustannukset olivat 13 253 euroa. Valtionrahoitus ei riittänyt 
kattamaan kustannuksia vaan kirkollisveroja ja muita tuloja jouduttiin käyttämään 

noin 150 000 euroa yhteiskunnallisiin tehtäviin. 

Rahoitustuottoja saatiin 27 043 euroa, mikä on lähes 14 000 euroa enemmän kuin 

vuonna 2024.  

Vuosikate oli alijäämäinen 23 570 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 351 

135 euroa.  

Seurakunnan rahavarat vähenivät 40 049 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 
1,54 miljoonaa euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, 

jotka olivat 296 020 euroa. 

Suunnitelluista investoinneista toteutettiin vain Kruununsaaren hautausmaan käytä-

vien kunnostukset ja Karhun leirikeskuksen saunan kunnostus, joka toteutettiin käy-

tännössä vuosikorjausvaroin. 
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Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa  

Iin seurakunnan tuotoissa tapahtui kuluneena vuonna olennaisia muutoksia metsäta-

louden tuotoissa, kirkollisverotuloissa ja valtionrahoituksessa. Näistä vain valtionra-
hoitukseen osattiin varautua etukäteen. Edellisestä huolimatta seurakunnan toiminta 
toteutui suunnitellusti eikä sitä ollut taloudellisin perustein tarvetta vielä sopeuttaa. 

Kirkollisveroprosenttia (1,5 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.  

Iin seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin ta-
saista. Kahden edellisen vuoden aikana verotulot kasvoivat yli 10 %, mutta vuonna 
2025 verotulojen kasvu kääntyi laskuun. Kirkollisverotulojen kasvu jäi ennusteesta 94 

037 euroa, 3,7 prosenttia, vaikka verolakien muutosten oli määrä kasvattaa verotu-
loja. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esitetään kohdassa Verotulot ja val-

tion rahoitus.  

Iin seurakunnan saama valtion rahoitus laski noin 35 000 euroa ollen n. 166 000 eu-

roa ja tämä johtui pääosin siitä, että kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin mer-
kittävä 19,6 milj. euron pysyvä leikkaus vuodesta 2025 alkaen ja perusteita, joilla val-
tionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Koska valtion rahoituksen määrä 

laski, hautaustoimen maksuja joudutaan tarkistamaan, jotta hautaustoimen kulut saa-

daan laskennallisesti katettua valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla.  

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa 

Kriisiytyvän seurakunnan mittareista ei Iin seurakunnassa täyty yksikään, jos tilikau-
den tulokseen vaikuttavaksi kertaluonteiseksi eräksi voidaan katsoa poistosuunnitel-

man muutoksesta johtuvat lisäpoistot vuosina 2024 ja 2025. Vuosikate, jolla tulisi 
normaalissa tilanteessa kattaa vuosittaiset poistot, oli vuonna 2024 positiivinen, 
mutta vuonna 2025 se on negatiivinen. Vuonna 2026 ollaan poistojen osalta normaa-

lissa tilanteessa. Muut talouden mittarit osoittavat talouden olevan edelleen hyvässä 

kunnossa. 

Hallinnon ja toiminnan mittarit koskevat seurakunnan yhteiskunnallisia tehtäviä, hal-
lintoa ja viranomaistoimintaa, toimintaorganisaatiota, johtamista seurakunnassa ja 

henkilöstöä. 

Kriisiytyvän seurakunnan  
toiminnan ja hallinnon mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-

miseksi/arvio 
1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtä-

vät 

• Puutteet hautaustoimen tai hau-

tausmaan ylläpitotehtävien hoi-

dossa. 

• Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti 

arvokkaiden rakennusten ja ir-

taimiston ylläpitotehtävien hoi-

dossa.  

• Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja 

väestötietojärjestelmään liittyvien 

tehtävien hoidossa. 

Hautaustoimen ja 

hautausmaan ylläpi-

totehtävien resurssit 

ovat riittävät. Kult-

tuurihistoriallisesti 

arvokaita rakennuk-

sia ja esineitä hoi-

detaan asianmukai-

sesti. 

Iin seurakunta kuu-

luu Oulun aluekes-

kusrekisteriin. 

Hautaukseen liittyvät 

maksut käytiin läpi ja 

hinnasto päivitettiin 

1.5.2025 alkaen ja 

tätä jatketaan vuoden 

2026 aikana. Tavoit-

teena suosituksen 

mukainen hinnoittelu. 

Varmistetaan kustan-

nusten kohdentumi-

sen oikeellisuus. 
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2. Seurakunnan hallinto ja viranomais-

toiminta 

• Toimielinten kokoonpanoon ja toi-

mivuuteen liittyvät ongelmat 

• Hallintomenettelyn puutteellisuu-

det 

Toimielimet toimivat 

asianmukaisesti. 
Ei tarvetta toimenpi-

teille. 

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio 

• Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen 

toiminnan ylläpidon ilmeiset puut-

teet ja laiminlyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä on las-

kenut viimeisten viiden vuoden 

aikana 15 % ja on arviointihet-

kellä alle 2000 jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt 

ja/tai uusiutumiskyvytön toimin-

takulttuuri 

Seurakunnalla on 

riittävät valmiudet 

perustehtävien hoi-

tamiseen. 

Seurakunnan jäsen-

määrä on laskenut 

4,8 % viiden vuo-

den aikana.  

Ei tarvetta toimenpi-

teille. 

4. Johtaminen seurakunnassa 

• Johtamisen heikkoudet 

• Johtamista tukevat strategiset lin-

jaukset, kuten toimintasuunni-

telma, seurakunnan strategia/toi-

mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-

töstrategia, henkilöstösuunni-

telma, koulutussuunnitelma tai 

valmiussuunnitelma puuttuvat 

• Puuttumattomuus seurakunnan 

operatiivisessa johtamisessa 

esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin 

• Haluttomuus yhteistyöhön lähi-

seurakuntien, rovastikunnan mui-

den seurakuntien ja/tai tuomioka-

pitulin kanssa. 

Johtamista tukevat 

strategiset linjauk-

set ovat kunnossa 

(strategia, kiinteis-

töstrategia). Seura-

kunnassa ei ole ha-

vaittu johtamisen 

ongelmia ja seura-

kunta tekee yhteis-

työtä muiden seura-

kuntien ja tuomio-

kapitulin kanssa ja 

toimii verkostoissa. 

Henkilöstösuunnitel-

man ja valmiussuun-

nitelman päivitys. 

 

Esihenkilöille järjeste-

tään esimiestaitoja 

vahvistavaa koulu-

tusta. 

5. Seurakunnan henkilöstö 

• Henkilöstön määrä (ei ole vähen-

tynyt 10 vuoden aikana samassa 

suhteessa kuin jäsenmäärä ja toi-

minnallisen henkilöstön htv < 50 

% koko henkilöstön määrästä) 

• Henkilöstön työhyvinvoinnissa on 

toistuvia ongelmia 

• Ongelmat riittävän henkilöstön 

määrässä ja rekrytoinnissa työ-

aloittain tarkasteltuna. 

Henkilöstön määrä 

on 18. Henkilöstön 

määrä on vähenty-

nyt viimeisen 10 

vuoden aikana 3 

henkilöllä. Toimin-

nallisen henkilöstön 

määrä on n. 70 % 

henkilöstön mää-

rästä. 

Seurakuntamestarei-

den tehtävien tarkas-

telu aloitettu ja pal-

kattu nollatuntisopi-

muksella yksi seura-

kuntamestari. 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden 
mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-

miseksi/arvio 
 

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia eriä negatiivinen kah-

tena peräkkäisenä vuotena tai kir-
kollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi 

Tilikauden tulos 

on ollut negatii-
vinen vuosina 

2024 ja 2025, 
mutta vuosikate 

oli negatiivinen 

vain vuonna 

Toiminnan sopeut-

taminen käytettä-
vissä oleviin re-

sursseihin erityi-
sesti kiinteistöjen 

ja hautaustoimen 

osalta. 
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2025. Negatiivi-

nen tilikauden 
tulos johtui 

vuonna 2024 
poistosuunnitel-

man muutok-
sesta, joka vai-

kutti yhtä paljon 
myös vielä 

vuonna 2025 ja 
se voidaan kat-

soa kertaluon-

teiseksi eräksi. 
Vuonna 2025 ti-

likauden tulos oli 
367 425 euroa 

alijäämäinen. 
Kirkollisveropro-

sentti on 1,5. 
2. Seurakunnan taseessa oleva edel-

listen tilikausien yli/alijäämä -luku 

on tilinpäätöksen perusteella me-
nossa alijäämäiseksi eikä sen kat-

tamista seuraavan kolmen vuoden 
aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai 

metsänhoitosuunnitelman ylittä-
vän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on 

edellisten tilikau-
sien ylijäämää 

1 667 282 eu-

roa. 

Ei tarvetta toimen-

piteille. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, 
tai maksuvalmius heikkenee kol-

mena peräkkäisenä tilikautena. 

244 päivää (v. 

2024 = 254 pv) 

Ei tarvetta toimen-

piteille. 

4. Henkilöstömenojen osuus toimin-
takuluista kasvaa kolmena peräk-

käisenä vuotena. 

Henkilöstökulu-
jen osuus toi-

mintakuluista oli 
54 % edellisen 

vuoden tapaan. 

Ei tarvetta toimen-
piteille. 
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2 Hallinto 

KIRKKOVALTUUSTO 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut 

päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjoh-
tajaksi vuosiksi 2025–2026 on valittu Ilkka Liukkosen ja varapuheenjohtajaksi Anne 

Hakokönkään. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Kirkkovaltuuston 

jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 

Kirkkovaltuuston jäsenet: 

Alaraasakka Riitta-Liisa 4/5 

Hakoköngäs Anne 5/5   
Häkkilä Taina 3/5   

Höyhtyä Liisa 3/5  
Jokela Jari-Jukka 5/5   

Jutila Mika 5/5  
Kaarre Martti 5/5    
Kaleva Oili  0/5  

Kallio Salme 5/5    
Koskela Pekka 4/5   

Lapinkangas Antti 5/5   
Liukkonen Ilkka 5/5  
Lohi Tiina 4/5  

Matikainen Anne 5/5   
Paakkola Simo 4/5  

Pakanen Saila 5/5  
Pakonen Kirsimaria 4/5   
Pietarila Hannu 5/5  

Pöyhtäri Anna 5/5 
Sassi Satu (1.6.2024 alkaen) 4/5  

Schultz Pasi (31.5.2024 asti)   
Turtinen Esko 5/5 
Valaja Sanna 4/5  

Vitikka Markku 3/5 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt viidessä kokouksessaan kirkko-

lain edellyttämät asia, joita olivat:  

• 22.1.2025 Kirkkovaltuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajana ja kirkko-
neuvoston jäsenten valinta toimikaudelle 2025–2026 

• 21.5.2025 Tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 2024 ja Kappalaisen vaali 

• 15.10.2025 Seurakunnan tuloveroprosentin vahvistaminen ja kiinteistöstrate-
gian toimeenpano 

• 3.12.2025 Talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen 
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Aloitteet 2025 

Kirkkoneuvoston valmisteluun tuli 1 aloite, joka koski diakoniaruokailun aloittamista 

Iin seurakunnassa. Aloitteen mukaista toimintaa oli jo ennen aloitteen käsittelyä aloi-
tettu osallistumalla IisiApu-kahvilan toimintaan ja järjestämällä yhteisöruokailua syk-

syn aikana kerran kuussa. 

KIRKKONEUVOSTO 2025–2026  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirk-
kovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat 

esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025 – 2026 valittu kirkko-
neuvosto kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Kirkkoneuvoston jäsenet ja heidän ko-

kouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  

Kirkkoneuvoston jäsenet: 

Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen 

Ulla Mitrunen, kirkkoherra, pj. 12/12 
Riitta-Liisa Alaraasakka, varapj. 11/12 Markku Veijovaara  
Kirsimaria Pakonen 6/12  Anne Matikainen  

Jari-Jukka Jokela 7/11   Markku Vitikka 
Pekka Koskela 9/11   Liisa Höyhtyä 

Tiina Lohi 10/12   Antti Lapinkangas 
Esko Turtinen 8/12   Sirkka-Liisa Turtinen 

Mika Jutila  12/12   Anna Pöyhtäri 

Martti Kaarre 10/12   Simo Paakkola 

 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (mm. tilin-

päätös 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 sekä toiminta- 
ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026–2028, tontin vuokrasopimusten uusimisia). Lisäksi 
se on käsitellyt ja hyväksynyt mm. vuoden 2026 koulutussuunnitelman, kolehtisuun-

nitelmat, maankäyttösopimuksen ympäristötaidepuistosta, Iin kirkon korjauksien asi-
antuntijoiden valinnat, talvikunnossapidon kilpailutuksen ja huolehtinut kirkkovaltuus-

ton päätösten täytäntöönpanosta. 

JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET  

Diakoniatyön johtokunta 

Pekka Soronen, puheenjohtaja 
Heli-Hannele Haapaniemi 

Antti Lapinkangas 
Anne Matikainen 
Hannu Pietarila 

Anna Pöyhtäri 
Satu Sassi 

Ari Veijola 

Varajäseniä olivat Helvi Ruotsalainen, Taina Häkkilä ja Kirsimaria Pakonen. 
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Lähetystyön johtokunta 

Heli-Hannele Haapaniemi, puheenjohtaja 
Salme Kallio 

Seppo Keltamäki 
Martti Kaarre 

Hilja Paukkeri 
Seija Kaisto 
Markku Vitikka 

Hannu Pietarila 

Varajäseninä olivat Jaakko Höyhtyä, Kirsimaria Pakonen ja Tuula Hamari. 

 

Kasvatusasiain johtokunta 

Jari-Jukka Jokela, puheenjohtaja 
Sanna Valaja 
Piritta Hiltula 

Aki Lohi 
Saila Pakanen 

Oili Kaleva 
Seppo Keltamäki 

Antti Lapinkangas 

Anne Hakoköngäs 

Varajäseninä olivat Minna Kilpinen, Tuula Hamari, Anni Sakko ja Kirsimaria Pakonen. 

 

Julistustyön johtokunta  

Markku Vitikka, puheenjohtaja (1.4.2025 alkaen) 
Markku Vitikka (jäsen 31.3.2025 asti) 

Jari-Jukka Jokela, puheenjohtaja (31.3.2025 asti) 
Jari-Jukka Jokela, jäsen (1.4.2025 alkaen) 

Sauli Taskila 
Sirkka-Liisa Turtinen 
Taina Häkkilä 

Satu Sassi 
Pekka Koskela 

Liisa Höyhtyä 

Varajäseniä olivat Ari Veijola, Oili Kaleva, Mika Jutila ja Anne Matikainen. 
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Tontinarviomiehet 

Kirkkovaltuuston valitsemat tontinarviomiehet toimikaudella 2023–2026 ovat: 

Markku Vitikka 
Ari Veijola 

Oili Kaleva 
Jari-Jukka Jokela 

Mika Jutila 

 

Kappelineuvosto 

Kappelineuvosto valvoo ja organisoi Iin seurakunnan Kuivaniemen kappelialueen 
omaa toimintaa. Samalla kappelineuvosto valmistelee ja ideoi kappelialueen kehittä-

miseen liittyviä asioita. Kappelineuvosto tekee ehdotuksia kehittämisessä Iin kirkko-

neuvostolle. 

Kappelialueen toimintaan myönnetty määräraha 3000 euroa riitti kappelineuvoston 
suunnitteleman ja valvoman toiminnan toteuttamiseen. Pääosin varoja on kohden-

nettu kirkkokyyteihin. 

Kappelineuvoston jäsenet 2023–2026: 

Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Martti Kaarre  Pekka Koskela 

Liisa Höyhtyä  Jaakko Höyhtyä 
Ari Veijola   Soili Tauriainen 

Anne Hakoköngäs  Helvi Ruotsalainen 

Hannu Pietarila  Minna Kilpinen 

 

Suhteellisten vaalien vaalilautakunta 

Kirkkovaltuuston sisäisiä suhteellisia vaaleja toimittamaan toimikaudeksi 2023–2026 

on valittu suhteellisen vaalien vaalilautakunta, johon kuuluvat varsinaisina jäseninä 
Saila Pakanen, Pekka Koskela ja Simo Paakkola sekä varajäseninä Salme Kallio, Ari 

Veijola ja Jari-Jukka Jokela. 

Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026  

KPMG Oy Ab, vastuunalaisena tilintarkastajana toimii JHT, KHT Katri Hokkanen. 

3 Henkilöstö 

Iin seurakunnassa oli vuoden 2025 lopussa 18 virkaa tai tehtävää ja yksi määräaikai-

nen tarvittaessa töihin kutsuttava työsopimus. Yhdellä viranhaltijalla oli sijainen. Kai-

kista työntekijöistä miehiä oli 7 ja naisia 12. 

Määräaikaisia kausityöntekijöitä palkattiin 1–6 kuukaudeksi 21 henkilöä hautausmaille 
ja kiinteistötöihin sekä nuorisotyön ja kirkko-oppaan tehtäviin. Nuoria kesätyönteki-

jöitä palkattiin seurakuntaan kesäsetelituen avulla 14 nuorta. 
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Henkilöstön keski-ikä oli 48,5 vuotta.  

Henkilöstön vaihtuvuus on hyvin vähäistä, vain yksi jäi eläkkeelle ja tilalle palkattiin 

uusi.  

Henkilöstökulut 

Henkilöstökulujen vertailu vuosina 2023–2025: 

  1.1.2025-

31.12.2025 

1.1.2024-

31.12.2024 

1.1.2023-

31.12.2023 

Palkat ja palkkiot -1 018 205,48 -986 707,98 -893 255,92 

Eläkekulut -201 321,10 -197 727,54 -180 933,25 

Muut henkilösivukulut -34 599,10 -21 334,90 -27 106,16 

Saadut henkilöstökorvaukset 17 735,97 36 249,01 1 968,58 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) -0,08 -0,06 -0,06 

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut 0,00 -7 601,86 0,00 

YHTEENSÄ -1 236 389,79 -1 177 123,33 -1 099 326,81 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -46 295,30 -39 307,28 -31 459,84 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemis-

kulut 

-14 489,54 -7 183,95 -4 860,87 

Työterveyshuolto -18 083,04 -25 545,54 -12 303,32 

YHTEENSÄ -78 867,88 -72 036,77 -48 624,03 

 

Seurakunnan henkilöstömenot kasvoivat edellisestä vuodesta noin 67 000 euroa eli 
5,7 % ja tämä johtui osin Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisista palkankoro-

tuksista ja osin kirkkoherran ja kappalaisen viransijaisuuksista. 

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä oli 287 päivää ja väheni edellisestä vuodesta 30 %. 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Oulunkaaren Työterveys Oy:n kanssa. 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Työhyvinvointi 

Henkilöstölle järjestettiin syyskuussa virkistyspäivä Reenis-liikuntasalilla Oulussa ja 
Oulun yliopiston kasvitieteellisellä puutarhalla. Aamupäivällä hikoiltiin yhdessä mm. 
taito- ja koordinaatiota vaativien liikuntasuoritusten sekä seinäkiipeilyn parissa ja ilta-

päivällä tutustuimme tiedepuutarhan kasveihin. Marraskuussa henkilöstölle järjestet-

tiin jouluruokailu De Gamlas Hem hotellilla Oulussa. 

Henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan myös tarjoamalla henkilöstön käyttöön sekä 
lounas- että liikunta- ja kulttuurietua Epassi sovelluksella. Lounasedun arvo on 25 % / 

ateria ja liikunta- ja kulttuuriedun 250 €/hlö. 
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Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Henkilöstökulut 1236390 1169521 1099327 984269 979184 988924 982926 1038402 

Verotulot 1941963 2015624 1861982 1633435 1637033 1538010 1528102 1444990 

Henkilöstökulujen 
osuus verotu-
loista 63,7 % 58,0 % 59,0 % 60,3 % 59,8 % 64,3 % 64,3 % 71,9 % 

Henkilöstökulujen määrä suhteessa verotuloihin kasvoi edellisestä vuodesta 5,6 %-
yksikköä ja vuodesta 2018 henkilöstökulut suhteessa verotuloihin on noin 8 %-yksik-

köä pienemmät. Tänä aikana henkilöstökulut ovat kasvaneet n. 19 %, mutta verotulot 

ovat kasvaneet n. 34 %. 

Kaikki lakisääteiset tiedot henkilöstöstä on annettu tässä kohdassa. Erillistä henkilös-

tökertomusta ei ole laadittu, koska Iin seurakunnan henkilöstömäärä on alle 20. 

4 Ympäristö 

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kai-
kessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, 

jonka tavoitteena on, että kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä ja öljytön jo 
vuonna 2025. Seurakuntamme on ollut öljytön jo vuodesta 2020 alkaen, jolloin vii-

meisimpään öljylämpökohteeseemme Kuivaniemen kirkkoon muutettiin maalämpö.  

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyväksymä metsäsuunnitelma (metsälaki, 
1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Periaatteemme on, että hoi-

damme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että hoidamme metsiä ja metsämaita 
niin, että niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy 

emmekä aiheuta vahinkoa muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville suku-
polville yhtä hyvät tai paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla 

on.  

Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon arkisia 

valintoja tehdessämme. Pyrimme vähentämään jätteen syntymistä ja syntyvät jätteet 

lajitellaan. 

5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Iin seurakunnan taloudellisessa tilanteessa on tulevina vuosina epävarmuutta verotu-

lojen ja kiinteistökulujen osalta. Verotulojen ennustetaan kasvavan, mutta ei odotus-
ten mukaisesti. Myös jäsenmäärä vähenee tasaisesti koko ajan. Kiinteistöjen lisään-

tyvä kunnossapito sekä korjaus- ja uusinvestoinnit lisäävät kustannuksia. 

Iin seurakunnan tuloperustaan on lähivuosina odotettavissa muutoksia lakisääteisten 

yhteiskunnallisten tehtävien rahoituspohjan osalta. Miten valtion rahoituksen määrä 
kehittyy, kun siirrytään soveltamaan kokonaan uusia jakoperusteita vuonna 2027 ja 

kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen, jää nähtäväksi.  
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Iin seurakunnan kiinteistöstrategian vision mukaisesti seurakunnalla on tarvittavat ti-

lat toimintaa varten koko seurakunnan alueella. Kiinteistöstrategiassa päätettiin säily-
tettäviksi tiloiksi toiminnan kannalta välttämättömät tilat ja niitä ovat lähtökohtaisesti 

kirkot ja seurakuntatalot. Strategiassa todettiin myös, että mikään rakennus ei auto-
maattisesti ole säilytettävä vaan omistamisen tarkoituksenmukaisuus tulee selvittää 
arviointiprosessin kautta tai muulla luotettavalla tavalla. Kiinteistöstrategian tarkas-

telu voi tulla ajankohtaiseksi toiminnan sopeuttamiseksi tiukkenevaan talouden raa-
miin, sillä nykyisen rakennuskannan tulevien korjauksien lisäksi on päätetty myös ke-

hittää Karhun leirikeskusta ja Iin Pappilaa.  

Säästöjen saaminen henkilöstökuluja vähentämällä ei onnistu, jos halutaan ylläpitää 
nykyisen tasoista toimintaa. Vapaaehtoisia on aktivoitu mukaan toimintaan ja sitä ke-

hitetään koko ajan. Vuoden 2026 alusta päätettiin palkata yhteinen kiinteistöpäällikkö 
Limingan ja Tyrnävän seurakunnan kesken, koska kiinteistöjen ylläpito ja niiden kult-
tuuriperinnön vaaliminen sekä eri kiinteistöhankkeet vaativat ammattiosaamista.  

Iin seurakunta pärjää varmasti itsenäisenä seurakuntana pitkään, mutta toiminnan ja 

talouden osalta on myös varauduttava tulevaisuuden haasteisiin.   

6 Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävar-

muustekijöistä  

Strategiset riskit 

Epävakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliittiseen 

asemaan. 

Toiminnalliset riskit 

Toiminnallisia riskejä ovat muun muassa henkilöstön osaaminen, saatavuus sekä si-

toutuminen, tietojärjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvät riskit, 
valtiovallan toimet ja lainsäädännön muutokset, kunnan väestörakenne ja puukirkko-

jen paloturvallisuus. 

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mikä edellyttää tietosuojaan ja -turvaan liittyvien 

asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista. Henkilöiden vaihtuvuus on vielä pientä, 

mutta tulevaisuudessa siihenkin on syytä varautua.  

Taloudelliset riskit 

Seurakunnan suurin taloudellinen riski on verotulopohjan heikkeneminen. Tähän vai-
kuttavat jäsenmäärän aleneminen ja jäsenten ansiokehitys. Mahdollisten laajahkojen 
kiinteistötarpeiden rahoituksellinen kattaminen ja vuosikatteen riittäminen siihen voi 

olla tulevaisuudessa haastavaa.  

Toinen merkittävä taloudellinen riski liittyy kirkon lakisääteisten yhteiskunnallisten 

tehtävien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa. 

Riskienhallinta 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-

kaavia tekijöitä.  
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Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

• Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöihin on tehty pelastussuunnitelmat ja lähes 

kaikissa kiinteistöissä on kameravalvonta. Automaattiset paloilmoitinlaitteet 
ovat molemmissa kirkoissa ja Iin seurakuntatalossa. Muissa seurakuntataloissa 
on murtohälyttimet. 

• Esineet: Kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventointi on 
tehty keväällä 2024 ja inventoinnin jälkeen esineistölle määritelty pelastus-

luokka tullaan huomioidaan pelastussuunnitelmien päivittämisen yhteydessä. 
• Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Oulunkaaren Työterveys 

Oy. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä teh-

dään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  
• Lainat ja sijoitukset: Iin seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdään kirkko-

neuvoston 24.5.2023 hyväksymän sijoitussuunnitelman mukaisesti. 
• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Iin seurakunnan tietohallinnon palvelut 

hankitaan Oulun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue 

hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakunta-
laisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden 

hoitamiseksi on välttämätöntä.  
• Hallinto: Viranhaltijapäätökset ja ajankohtaiset asiat on annettu tiedoksi ja toi-

menpiteitä varten luottamuselimille. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oi-

keuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. Kirkkoneuvosto suorittaa valtuuston 
päätösten laillisuustarkastuksen. 

• Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kas-

savarojen käsittelystä on erilliset ohjeet.  

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Iin seurakunnalla on tavanomaiset 

omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. 

7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja me-
nettelytapoja, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakun-
nan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti 

ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjes-
tetty asianmukaisesti. Kirkkoneuvosto vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja 

sen toimivuudesta. 

Sisäisen valvonnan toimenpiteillä ja menetelmillä pyritään toiminnan tuloksellisuuden 

ylläpitämiseen, edistämiseen ja parantamiseen sekä kirjanpidon, palkkalaskennan, 
maksuliikenteen ja tietojärjestelmien luotettavuuden varmistamiseen.  Sisäinen val-
vonta pyrkii myös erehdysten, virheiden sekä väärinkäytösten ennaltaehkäisyyn ja to-

teamiseen sekä varojen huolellisen ja taloudellisen hoidon turvaamiseen. 

Sisäisen valvonnan järjestämistä on ohjeistettu kirkkovaltuuston 8.2.2024 hyväksy-
mässä taloussäännössä. Lisäksi kirkkoneuvosto on antanut 8.2.2017 sisäisen valvon-
nan ohjeen ja yksityiskohtaiset sisäisen valvonnan ohjetta täydentävät menettelyoh-

jeet. 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. 
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Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle neuvoston ko-

kouksissa.  

Kehittämistä vaativat keskeisimmät asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:  

• toimintaympäristön säännöllinen analysointi toimintatavaksi 

• toimintaprosessien jatkuva kehittäminen digitalisaation hyödyntämisen mahdol-
lisuudet huomioiden. 

• yhteistyön kehittäminen Kipan kanssa talous- ja palkkahallinnon prosesseissa 

8 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Iin seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2024 noin 
4,3 prosenttiyksikköä. Vuosikatteen osuus poistoista, -6,71 %, kertoo siitä, että vuo-
sikatteen määrä ei riittänyt kattamaan poistoja lainkaan. Vuosikatteen osuus pois-

toista tulisi olla vähintään 100 %. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 14,58 18,91 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) -6,71 53,11 

Vuosikate (€/jäsen) -3,04 35,83 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, 14,58 %, osoittaa, kuinka paljon seurakun-

nan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla.  

Vuosikate on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua lasket-
taessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmää-

rällä.   

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahavarat vähenivät 40 000 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lo-
pussa 1 691 381 euroa. Lisäksi lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen rahava-
roja oli 296 020 euroa, joten seurakuntatalouden käytettävissä olevat rahavarat 

31.12.2025 olivat 1 987 401 euroa.  

Investoinnit, Kruununsaaren hautausmaan käytävien kunnostus, oli vain n. 19 000 

euroa. 

Rahavarojen riittävyys oli 244 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päi-

vää). Iin seurakunnalla ei ole lainaa. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -124,42 270,09 

Rahavarojen riittävyys (pv) 244 254 
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Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 8,1 miljoonaa euroa. Tase pieneni 362 000 eurolla. Pysyvät 

vastaavat olivat 6,1 miljoonaa euroa. Ne pienenivät 341 000 euroa, kun rakennusten 
tasearvo väheni poistojen ansioista 351 000 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja 
sijoitukset) olivat 224 000 euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 1,5 miljoonaa 

euroa ja ne vähenivät 40 000 eurolla. Lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen 

varoja oli 296 020 euroa. Oma pääoma pieneni 367 000 euroa, eli alijäämän verran. 

Iin seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seu-
rakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen. Iin seurakunta on 

vakavarainen eikä sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia 

kahden viime vuoden aikana. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 96,19 96,43 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 188,85 190,52 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,22 11,14 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

 

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous 

Iin seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 

 

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen 
käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi 

Tilikauden tulos on -374 705,33 euroa  

Poistoeron vähennys on 7 280,16 euroa 

Tilikauden alijäämä on 367 425,17 euroa. Kirkkoneuvosto esittää, että alijäämä 

siirretään taseen yli-/alijäämän tilille. 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 
tilinpäätöksen ylijäämäkirjausta on 1 667 282,21 euroa. Talous on tasapainossa eikä 

erillisiä talouden tasapainottamistoimia tarvita. 
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

Käyttötalousosa 

Iin seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkataso, toiminta-

kate 1. 

  TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 363 700,00   363 700,00 333 556,39 30 143,61 91,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -2 365 740,00 0,00 -2 365 740,00 -2 288 020,58 -77 719,42 96,7 

Toimintakate 1 -2 002 040,00 0,00 -2 002 040,00 -1 954 464,19 -47 575,81 97,6 

Toimintakate 2 -2 002 040,00 0,00 -2 002 040,00 -1 954 464,19 -47 575,81 97,6 

Poistot ja arvonalentumiset -154 510,00 -197 490,00 -352 000,00 -351 135,00 -865,00 99,8 

Laskennalliset erät       -243 703,09 243 703,09 0,0 

Sisäiset korkokulut        -39 323,85 39 323,85 0,0 

Sisäiset vyörytyserät        -204 379,24 204 379,24 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -2 156 550,00 -197 490,00 -2 354 040,00 -2 549 302,28 195 262,28 108,3 

 

 

HALLINTO (pääluokka 1) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto         

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 300,00 9 200,79 -1 900,79 126,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -279 170,00 -319 848,03 40 678,03 114,6 

Toimintakate 1 -271 870,00 -310 647,24 38 777,24 114,3 

Toimintakate 2 -271 870,00 -310 647,24 38 777,24 114,3 

Laskennalliset erät   297 393,79 -297 393,79 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   297 393,79 -297 393,79 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -271 870,00 -13 253,45 -258 616,55 4,9 

 

Hallinto 

-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen  

 

Hallintoelimet 101 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätök-

senteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, 

kirkkoneuvosto ja johtokunnat.  
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Kirkkovaltuusto käyttää seurakunnan ylintä päätäntävaltaa. Se vastaa mm. toiminnan 

ja talouden suunnittelusta sekä valitsee kirkkoneuvoston ja työalueiden johtokunnat. 

Valtuustossa on 23 jäsentä. 

Kirkkoherra toimii puheenjohtajana kirkkoneuvostossa, joka huolehtii valtuuston pää-
tösten täytäntöönpanosta. Neuvostossa on yhdeksän jäsentä. Neuvosto johtaa seura-

kunnan toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimii seurakunnan 
tehtävän toteuttamiseksi. Se myös johtaa hallintoa ja taloutta sekä valvoo seurakun-

nan etua ja vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä.  

Hallintoelimien toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

• Luottamushenkilöt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympäristöön ja -kult-
tuuriin sekä päätöksentekoon seurakunnassa. Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa 

on aktiivista ja luontevaa. – Tavoite on toteutunut, luottamushenkilöille on jär-
jestetty mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin ja yhteistyö viranhaltijoiden 

kanssa on aktiivista ja luontevaa. 

Taloushallinto, henkilöstö- ja yleishallinto 105 (sis. työhyvinvointi- ja työter-

veyspalvelut)  

Talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävänä on tuottaa seurakunnan tavoitteiden saavut-
tamisessa tarvittavaa informaatiota ja palveluja. Taloushallinto kehittää taloussuunnit-
telua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilan-

teesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushal-
linnon vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen hoito ja kiinteistöjen ja hautausmaiden 

isännöintipalvelut. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, 
työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, TYKY-päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit. Henki-

lökuntaan kuuluvat talouspäällikkö ja taloussihteeri.  

Tilintarkastus on olennainen osa hyvää hallintoa. Kirkkovaltuusto valitsee yhden seu-

rakunnalle tarkastusyhteisön tai yhden tai useamman tilintarkastajan, joilla tulee olla 
varatarkastaja. Seurakunnan tilintarkastajalta edellytetään JHT- tai JHTT-tutkintoa. 
Tilintarkastajan tehtävänä on hyvän tilintarkastustavan mukaisesti tarkastaa seura-

kunnan hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös sekä sisäisen valvonnan järjestäminen.  

Työhyvinvointitoiminnan tarkoituksena on ylläpitää ja edistää seurakunnan työnteki-
jöiden työkykyä ja tältä osin luoda edellytykset seurakunnan toiminnan tuloksellisuu-
delle. Työhyvinvoinnin parantamiseksi on varattu määräraha, joka sisältää Tyky-toi-

minnan, työterveyshuollon, virkistystoiminnan sekä merkkipäivälahjoja ja huomion-
osoituksia. Lisäksi määräraha sisältää jouluruokailun ja henkilöstön kuljetuspalvelun 

mahdollisen virkistysretken osalta. Työterveyshuollon palvelut koskevat myös sairaan-

hoidon toimenpiteitä.  

Kirkkoherranviraston tehtävänä on asiakaspalvelu, sekä huolehtia yleishallintoon, hau-

takirjanpitoon ja seurakunnan oman toiminnan järjestämiseen liittyviä tehtäviä.  

Kirkkoherranvirasto huolehtii muun muassa toimituksiin ja eri tilaisuuksiin liittyvät va-
raukset ja ylläpitää varausjärjestelmää.  Seurakunnan eri toimitilojen varaukset hoi-

detaan myös kirkkoherranviraston kautta. 

Tietohallinnon tehtäväalueelle kootaan yhteisiä tietohallinnon kustannuksia, jotka vuo-

sittain jaetaan sisäisinä kuluina eri työmuodoille. Kustannuspaikasta maksetaan puhe-
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linkulut, postimaksukoneen leimausmaksut, kopiokoneen ja verkkotulostimen kustan-

nukset, sisäisen ja ulkoisen tietoverkon kustannukset sekä yhteisten atk-ohjelmien ja 
laitteiden kustannukset. Tehtäväalue pitää sisällään atk-tukipalvelujen hankinnan Ou-

lun seurakuntayhtymän tietohallintopalveluilta.  

Talous-, henkilöstö- ja yleishallinnon toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Henkilöstösuunnitelman päivitys; ei toteutunut  

2. Valmiussuunnitelman päivitys; kesken 
3. Kiinteistökanta on viety Basis-järjestelmään; kesken 
4. Hautarekisterin tietojärjestelmän koulutuksiin osallistuminen ja resurssien lisää-

minen rekisterin ylläpitoon; toteutui  

5. Hankintaohjeen teko; kesken 

 

Kirkonkirjojenpito 107  

Kirkkoherranvirastossa on pidetty kirkonkirjoja ja huolehdittu jäsenrekisterin pitämi-

seen liittyvistä tehtävistä. Nämä tehtävät siirtyivät 1.6.2021 lukien Oulun aluekeskus-

rekisteriin, josta Iin seurakunta ostaa nämä palvelut. 

 

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

2 - Seurakunnallinen toiminta         

Toimintatuotot (ulkoiset) 17 830,00 18 890,11 -1 060,11 105,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -1 099 150,00 -1 057 573,34 -41 576,66 96,2 

Toimintakate 1 -1 081 320,00 -1 038 683,23 -42 636,77 96,1 

Toimintakate 2 -1 081 320,00 -1 038 683,23 -42 636,77 96,1 

Laskennalliset erät   -1 344 641,84 1 344 641,84 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -1 344 641,84 1 344 641,84 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 081 320,00 -2 383 325,07 1 302 005,07 220,4 

 

Seurakunnallinen toiminta 

-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen  
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Jumalanpalveluselämä 201 

Iin seurakunnassa oli 148 (146/2024) jumalanpalvelusta vuonna 2025. Niihin osallis-

tui kaikkiaan 9607 (12804/2024) henkilöä. Jumalanpalveluksissa kävijöiden määrä 

laski verrattuna vuoteen 2024. Verkossa osallistujia oli 1788 (2363).  

Ehtoollisella kävijöitä oli 2316 (2124/2024) vuonna 2025. Vuoden aikana järjestettiin 
106 (73/2024, 68/2023) messua sekä nuorten kynttiläkirkkoja. Ensimmäisen kerran 

järjestetty Iskelmämessu Iisiareenalla keräsi 340 osallistujaa. Iskelmämessu toteutet-
tiin yhteistyössä Iin kunnan ja kansalaisopiston kanssa. Mukana oli paikallisia muusi-

koita, laulajia ja kuoroja. 

Vuoden 2025 aikana jumalanpalvelusryhmät toimivat lähes joka sunnuntai. Jumalan-
palvelusryhmän jäsenet toimivat jumalanpalvelukissa erilaisissa palvelustehtävissä 

(lukijoina, kolehdinkantajina, ym.). Kun jumalanpalvelukset siirtyivät kirkosta seura-

kuntatalolle, oli vapaaehtoisia toimijoita vähemmän. 

Uutena vapaaehtoistehtävänä koulutettiin ensimmäistä kertaa vapaaehtoisia ehtoollis-
avustajia. Heitä tuli runsaasti, 19 henkilöä, ja he ovat toimineet aktiivisesti palvellen 

Iissä, Kuivaniemellä ja Oijärvellä ja muissa satunnaisissa messuissa (mm. Iskelmä-

messu, nuorten leirit). 

Tavoitteet talousarviovuodelle: 

1. Maallikkoja pyydetään mukaan jumalanpalveluksen toimittamiseen; toteutui. 
2. Tavoite on, että jokaisessa jumalanpalveluksessa on maallikkoryhmä palvelu-

tehtävässä; toteutui.  
3. Perheet huomioidaan paremmin jumalanpalveluksen toteuttamisessa; toteutui.  

4. Järjestetään kirkkokuljetuksia; toteutui. 

 

Hautaan siunaaminen 202 

Hautaan siunaamiset Iin alueella on toimitettu pääasiassa v. 2025 Iin kirkossa ja seu-
rakuntatalon kappelissa, hautausmailla, Kuivaniemen kirkossa ja Oijärven kyläkir-
kossa.  Iin kirkon ja Väli-Olhavan seurakuntatalon sulkemiset, esiin tulleiden raken-

teellisten vikojen ja sisäilmaongelmien takia, olivat suljettuna osan vuotta 2025. Sul-
kemisten takia hautaan siunaamisia on siirretty mm. hautausmaille ja Iin seurakunta-

talon kappeliin. Muistotilaisuuksia on voinut viettää mm. Iin seurakuntatalolla, pappi-
lassa, Kuivaniemen seurakuntatalolla ja Oijärven kyläkirkolla.  Papit tapasivat omaisia 
ennen hautaan siunaamista. Tarvittaessa omaiset ovat olleet yhteydessä myös hau-

tauksen musiikista kanttorin kanssa. 

Hautauksia oli 92 (95/2024) vuonna 2025. Siunaustilaisuuksissa oli mukana 3021 

(3361/2024) henkilöä. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

Papeille ja kanttoreille varataan tarpeeksi aikaa kyseisten toimituksen toimittamiseen; 

toteutui. 
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Muut kirkolliset toimitukset 203 

Muista kirkollisista toimituksista keskeisimmät ovat kaste ja avioliittoon vihkiminen. 

Kasteet Iissä on toimitettu pääasiassa kotona, mutta myös seurakuntataloilla ja pap-
pilassa. Ennen kastetta pappi on tavannut ja ollut yhteydessä vanhempiin. Kastetilai-
suuksia Iissä oli 92 (81/2024) vuonna 2025. Kastetilaisuuksissa oli mukana 1347 

(1246/2024) henkilöä.  

Avioliittoon vihkiminen tapahtuu yleensä kirkossa, seurakuntatalon kappelissa, kotona 
tai muualla erikseen sovitussa paikassa. Ennen vihkimistä pappi ja kanttori tapaa-
vat/ovat yhteydessä vihkipariin. Iissä avioliiton solmi 26 paria, joista 18 vihittiin avio-

liittoon kirkollisesti (22/15 v. 2024). Kirkollisiin vihkimisiin osallistui 886 (854/2024) 

henkilöä. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Järjestetään vihkihetkiä Iin ja Kuivaniemen kirkoissa; ei toteutunut. 
2. Pyydetään vanhempia ripustamaan kastepuuhun vasta kastetun lapsensa kas-

telehti; ei toteutunut. 

Aikuistyö 204 

Aikuistyö edistää kristittynä kasvamista ja yhteisvastuun lisääntymistä. Iin seurakun-
tatalolla on kokoontunut raamattu- ja rukouspiiri joka toinen viikko keväällä 12 kertaa 

ja syksyllä 9 kertaa. Kuivaniemellä piiri kokoontui joka viikko keväällä 21 kertaa ja 

syksyllä 13 kertaa. Naistenilta järjestettiin keväällä ja Rauhanrukous kesäkuussa. 

Jakkukylän Purusaaressa vietettiin nuotioiltaa elokuussa yhteistyössä Jakkukylän ky-
läyhdistyksen kanssa ja Kuivaniemellä Veskan laavulla luontoiltaa kesäkuussa yhdessä 

Jokikylän kyläyhdistyksen kanssa. 

Yhteistyössä Tuiran ja Haukiputaan seurakunnan, Iin Röytän toimijoiden ja Iin Meripe-

lastusseuran kanssa järjestettiin ensimmäisen kerran yhteinen veneilykauden siunaa-

minen Iin Röytässä.  

Kulttuurikoti Salmelassa järjestettiin Tangoa ja virsiä -ilta yhteistyössä Kulttuurikoti 
Salmelan kanssa. Kulttuurityötä teimme yhteistyössä KulttuuriKauppilan kanssa Tai-

detta Iistä 65+1 taidenäyttelyn osalta. Iin kirkon eteisessä oli kesällä tiekirkon auki-
olojen mukaan avoinna yksi näyttelyn kohteista, Antti Leinosen valokuvia kirjasta 

“Pyynti”. 

Vapaaehtoistoiminnassa uutena toimintamuotona alkoi vapaaehtoisten toimiminen eh-

toollisavustajina messuissa, villasukkien kutominen Ukrainaan ja kastekoteihin sekä 

perhekirkkojen järjestelyihin. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Järjestetään tilaisuuksia ja kohtaamisia työikäisille; toteutui. 
2. Järjestetään hiljaisuudeniltoja; kesken. 

3. Lisätään vapaaehtoistoimintaa; toteutui. 
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Muut seurakuntatilaisuudet 205 

Seurakunnan muiden julkisten tilaisuuksien tarkoitus on tarjota seurakuntalaisille 

mahdollisuuden hiljentymiseen ja uskonelämän syventämiseen. Seurakunnan toi-
mesta järjestetään hartaustilaisuuksia ja viikkomessuja kunnan laitoksissa säännölli-

sesti Iin hoivaosastolla ja kuntoutusosastolla joka toinen viikko.   

Iin seurakunnan työntekijät jalkautuivat kauppojen eteen Iissä ja Kuivaniemellä. Jaka-

malla mehua ja makkaraa ja juttelemalla ja kohdaten ihmisiä. Iissä kohtasimme n. 

400 ihmistä ja Kuivaniemellä n. 200 ihmistä. 

Tiedotus ja viestintä 210 

Kirkon ja Iin seurakunnan kaikki toiminta – se mitä ja miten toimimme – välittää vies-

tiä. Viestintä monikanavaisena vuorovaikutuksena on siis seurakunnan toiminnan  yti-
messä, ei muusta toiminnasta erillinen toiminto. Viestintä on osa jokaisen seurakun-

nan toimijan tehtävää. 

Iin seurakunnan viestintä toteuttaa kirkon perustehtävää, evankeliumin eteenpäin vie-

mistä kaikille, muuttuvassa yhteiskunnassa sellaisin viestein, teoin ja vuoropuheluin, 

jotka koskettavat niin kirkon jäseniä kuin muitakin.  

Kristuksen kirkon lähimmäisenrakkautta korostava tehtävä, arvot ja sanoma ovat kir-
kon ja Iin seurakunnan vahvuus. Kirkollinen viestintä tulee lähelle ihmistä ja tuo us-

koa, toivoa ja rakkautta hänen elämäänsä. 

Viestinnän tehtävänä on ollut viestiä seurakunnallista tapahtumisista ja kuluvasta 

kirkkovuodesta ja koko kirkossa tapahtuvista ilmiöistä ja tapahtumista.   Kotimaa-
lehti on tilattu kirkkovaltuuston ja -neuvoston jäsenille sekä sen haluaville työnteki-

jöille. Kotimaa ja Askel-lehti on tilattu julkisiin paikkoihin kuten pääkirjastoon, ter-

veyskeskukseen.  

Työntekijöillä on vuorotellen ollut some –vuoro, jolloin hän on päivittänyt seurakunnan 
some-tilejä. Somessa on viestitty ennen ja jälkeen tilaisuuden. Siellä on tehty näky-

väksi eri yhteistyön muotoja ja arkista seurakunnan elämää. Jokainen työntekijä on 

vuorollaan kirjoittanut hartauskirjoituksen Rantapohja –lehteen.  

Kirkolliset ilmoitukset on julkaistu paikallislehti Rantapohjan ja IiSanomat välityksellä 
ja seurakunnan kotisivujen kautta (www.iinseurakunta.fi). Sosiaalisen median kana-

villa Facebookissa ja Instagramissa on viestitty ajankohtaisista asioista ja tapahtu-

mista. Ja kerrottu jälkeenpäin tunnelmia tilaisuudesta.    

Seurakunta on pyrkinyt myös tarjoamaan ajankohtaisista asioista juttuja Rantapohja 
ja IISanomat – lehtien julkaistavaksi ja pääasiassa ehdotukset on huomioitu lehden 

toimituksessa. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Tehostetaan seurakunnan viestintää verkon kautta – kotisivut, facebook, twitter 
ja instagram; toteutui.  

2. Laaditaan viestintään toimintaohjeet; kesken. 
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Musiikki 220 

Toiminta-ajatus/perustehtävä 

Evankeliumin julistaminen musiikin keinoin kaikille ikäryhmille. 

  

Päätavoitteet- ja painopistealueet vuodelle 2025 

Tavoitteet talousarviovuodelle olivat: Nuorten lauluryhmän perustaminen yhteistyössä 

nuorisotyön kanssa. Työikäisten laulajien kuoroprojekti. Oppilaskonserttien järjestämi-

nen yhdessä kunnan kanssa. 

Kuvaus toiminnasta vuonna 2025 

Kuorotoiminta  

Vuonna 2025 seurakunnassa toimi neljä kuoroa: Iissä lapsikuoro, miesten lauluryhmä 

ja kirkkokuoro sekä Kuivaniemellä Hyryn nuoret laulajat Tavoite nuorten lauluryhmän 
perustamisesta ei toteutunut. Naisten projektikuoro osallistui kevätkaudella muuta-
miin tilaisuuksiin ja gospellauluilloissa oli mukana esilauluryhmä. Kuorot ja paikalliset 

soittajat ja laulajat avustivat jumalanpalveluksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuk-

sissa.   

Yhteistyö 

Kunnan kulttuuripuolen kanssa oli yhteistyötä ja kansalaisopiston lauluoppilaita esiin-
tyi seurakunnan tilaisuuksissa. Kansalaisopisto järjesti Iin kirkossa Kevätkonsertin. Iin 
Mieslaulajat esiintyivät itsenäisyyspäivän teemalla 7.12. Kuivaniemen koulu järjesti 

Valon lapsi- konsertit Kuivaniemen kirkossa. Yksinlaulukurssi piti konsertin keväällä ja 

syksyllä. 

Konsertit ja musiikkitilaisuudet 

Konsertteja, yhteislaulutilaisuuksia ja kauneimmat joululaulut tilaisuuksia oli yhteensä 
22 kappaletta ja niihin osallistui 2069 henkilöä. Keväällä ja syksyllä järjestettiin virsi-

laulutilaisuudet ja syksyllä gospellaulutilaisuus Gospel Flight. Kirkon sulkemisen vuoksi 
syksyltä peruuntui melkein kaikki suunnitellut kirkkokonsertit ja kävijämäärät väheni-
vät huomattavasti musiikkitilaisuuksissa. Yksinlaulajien konsertti oli seurakuntasalissa 

syyskuussa. Iin Mieslaulajat ja Peltokurki duo konsertoivat seurakuntasalissa joulu-
kuussa. Kuivaniemen kirkossa järjestettiin joulukuussa suosittu Valon lapsi –konsertti 

muutaman vuoden tauon jälkeen. 

vuosi 2022 25 kpl (sisältyy kauneim-

mat joululaulut 6 kpl) 

2435 osallistujaa (keskim. 97) 

vuosi 2023 24 kpl 3260, keskiarvo 136 

vuosi 2024 34 kpl  4394 osallistujaa, keskiarvo 129 

Vuosi 2025 22 kpl 2069 osall./keskiarvo 94 
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Varhaiskasvatus 231 (Lapsi- ja perhetyö) 

Seurakunnan lapsi- ja perhetyön tehtävänä on tukea perheitä ja perheiden hengellistä 

yhteyttä seurakuntaan. Perhetyö tukee kotien kristillistä kasvatusta ja kokoaa per-
heitä yhteen ja seurakunnan yhteyteen. Lapsityössä tehtävänä on kertoa kristillinen 

sanoma lapsille lapsentasoisesti ja lapselle sopivan toiminnan kautta.  

Lapsi- ja perhetyössä on tarjottu perheille mahdollisuuksia tulla seurakuntayhteyteen 

osallistumalla erilaisiin ryhmiin ja tapahtumiin. 

Perhekerhot kokoontuivat Iissä viikoittain ja Kuivaniemellä Hyryssä joka toinen viikko. 

Iissä kokoontui vauva- ja taaperoryhmä viikoittain. Jakkukylässä kokoontui kolmen 
polven kerho kerran kuukaudessa. Perhekerhot kokoontuivat vuoden aikana yhteensä 

137 kertaa ja kävijöitä oli yhteensä kaikissa kerhoissa 2479 henkilöä.  

Perheille järjestettiin erilaisia tapahtumia: perhekirkkopäiviä, perhetapahtuma, synty-

mäpäiväjuhlia, retki- ja kerhopäiviä. Perheitä kohdattiin myös kotikäynneillä. Perhetyö 
järjesti muiden työalojen kanssa päiväkotien pikkukirkkoja, lasten kirkkoja ja pääsi-
äisvaelluksen. Perheillä oli myös mahdollisuus saada lasten kirjepyhäkoulupostia. Päi-

väkerhoryhmä, lasten oma kerho, kokoontui viikoittain yksi ryhmä. 

Seurakunnan lapsi- ja perhetyö on tavoitteensa mukaisesti tukenut vanhemmuutta ja 
vanhempien jaksamista kristillisten arvojen pohjalta sekä luonut perheille mahdolli-

suuksia tulla seurakuntayhteyteen. 

Tavoitteena vuonna 2025 oli vakiinnuttaa perhekirkkotoiminta niin, että kerran kevät-

kaudella ja kerran syyskaudella järjestetään perhekirkkopäivä. Tämä tavoite on toteu-
tunut ja perhekirkkoja on järjestetty suunnitelman mukaisesti sekä lisäksi ekaluokalle 
lähtevien koulutielle siunaaminen ja perhejumalanpalvelus. Perhejumalanpalvelusten 

jälkeen on järjestetty ruokailu perheille ja tekemistä lapsille. 

 

Rippikoulu 235 

Rippikoulu on osa kirkon jatkuvaa ja koko ihmisen eliniän kestävää kasteopetusta. Ta-
voitteena on, että rippikoululainen vahvistuisi siinä uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, 

johon hänet on pyhässä kasteessa otettu. Rippikoulun kesto on vähintään 6kk ja se 

sisältää seurakuntayhteysjakson sekä intensiivijakson, joka yleensä on leirimuotoinen.  

Vuonna 2025 Iin seurakunnassa pidettiin 4 rippikoulua: päivärippikoulu, kesä 1 ja 
kesä 2 ja kesä 3 rippileirit. Kotiseurakunnassa rippikoulun suoritti 83 nuorta ja muu-

alla 51 nuorta, yhteensä 134. Rippikoulun keskeytti 1 nuori.  

Tavoitteet vuodella 2025 olivat: 

1. Rippikoulu on hyvä ja turvallinen kaikille 

a. Otetaan huomioon erilaiset oppijat  
b. Nuorten yksilöllinen kohtaaminen 
c. Turvallisemman tilan periaatteet  

2. Jumalanpalveluselämä lähelle nuorta 
a. Nuoret osallistuvat ja toteuttavat itse jumalanpalveluksia 

b. Monipuolinen hartauselämä rippikoulussa 
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Tavoitteiden toteutumien 

1. Rippikoulujen opetuksessa otettiin huomioon erilaiset oppijat, esimerkiksi ulkoläk-

syjen opettelussa käytettiin apuna palapelejä ja niitä saattoi suorittaa myös yhdessä 
kaverin kanssa. Opetus oli monipuolista sisältäen perinteisiä oppitunteja, mutta myös 
erilaisia ryhmätehtäviä, rastiratoja ym. Rippikoulun aikana ohjaajat pyrkivät kohtaa-

maan jokaisen nuoren myös yksin. Turvallisemman tilan periaatteet luotiin Vaikutta-

januorten ryhmässä ja ne olivat käytössä kaikissa rippikouluissa.   

2. Nuoret olivat mukana toteuttamassa jumalanpalveluksia oman ryhmänsä opetusvii-
konlopussa sekä leirillä päivittäisissä leirijumalanpalveluksissa. Rippikouluissa har-

tauksia toteuttivat työntekijöiden lisäksi isoset. Hartaus- ja jumalanpalveluselämässä 

käytettiin apuna rukoushelmiä.  

 

Nuorisotyö 236 

Nuorisotyö 

Kirkon nuorisotyön tarkoituksena on tukea nuorten ja heidän perheidensä parissa ta-
pahtuvaa kristillistä kasvatusta. Nuorisotyö pyrkii aitoon kohtaamiseen sekä nuorten 

kunnioittamiseen. Vakiintuneita työmuotoja ovat mm. isostoiminta, leirit ja retket 
sekä yhteistyö koulujen kanssa. Iin seurakunnassa nuorisotyöhön osallistuvat nuoret 

ovat tavallisesti 14–20 –vuotiaita. 

Nuorisotyön tavoitteena on, että nuoret kokisivat seurakunnan luonnollisena ja turval-

lisena osana omaa elämäänsä; paikkana, jossa heitä kuullaan ja arvostetaan, ja jossa 
he saavat tukea omalle kristilliselle kasvulleen. Nuoret ovat aktiivisia ja toimivia seu-

rakuntalaisia, joita ohjataan omatoimisuuteen ja toiminnan kehittämiseen. Kirkkomme 
neljä perustehtävää kasvatus, julistus, lähetys ja palvelu kulkevat mukana nuoriso-

työn toiminnoissa. 

Tavoitteet vuodelle 2025 olivat: 

1. Turvallisemman tilan periaatteiden luominen ja käyttöönotto kaikessa nuoriso-
työssä. 

2. Gospelbänditoiminnan kehittäminen – ohjaajan etsiminen ja toiminnan käynnis-
täminen uudelleen. 

3.  Nuorten ehtoollisavustajakoulutus 

Tavoitteet onnistuivat osittain. Turvallisemman tilan periaatteet tehtiin yhdessä Vai-

kuttajanuorten kanssa, ja ne olivat käytössä nuorisotyön toiminnoissa ja rippikou-
lussa. Nuoria ehtoollisavustajia koulutettiin vs. kirkkoherra Juhani Lavangon toimesta 

2kpl sekä kaikille avoimessa ehtoollisavustajakoulutuksessa keväällä. Bänditoiminta 

on ollut tauolla. Sopivaa ohjaajaa ei ole vielä löytynyt. 

Varhaisnuorisotyö 

Kirkon varhaisnuorisotyön tarkoituksena on tarjota 7–14-vuotiaille tytöille ja pojille 

ikävaiheen mukaista seurakunnan toimintaa, joka tukee lapsen kokonaisvaltaista kas-
vua ja kehitystä sekä antaa varhaisnuorille mahdollisuuden hiljentymiseen Jumalan 

sanan äärellä. 
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Iin seurakunnassa varhaisnuorisotyön pääpaino on kerhotoiminnassa. Lisäksi tarjo-

amme varhaisnuorille leirejä, retkiä ja tapahtumia sekä kohtaamme varhaisnuoria 
kouluilla erityisesti päivänavausten merkeissä. Syksyllä 2025 allekirjoitettiin Iin seura-

kunnan ja Iin kunnan (varhaiskasvatus ja opetus) välinen yhteistyösopimus, jota työs-
tettiin kuluneen vuoden aikana. Yhteistyö pohjautuu neljään Kumppanuuden koriin: 
yleissivistävä opetus, perinteiset juhlat, uskonnolliset tilaisuudet sekä kasvun ja hy-

vinvoinnin tuki. Sopimuksessa määritellään, mikä yhteistyön muodoista kuuluu mihin-
kin koriin. Tavoitteena on pitkäjänteisesti edistää ja kehittää toimintatapoja, jotka tu-

kevat lasten ja nuorten hyvinvointia, vahvistavat yhteisöllisyyttä sekä tukevat us-

konto- ja katsomuskasvatusta. 

Kerhoja oli vuoden 2025 aikana 23, joita ohjasi 23 kerhonohjaajaa. Kerhoihin osallis-
tui yhteensä 235 varhaisnuorta. Leirejä järjestettiin kolme, joille osallistui yhteensä 74 

varhaisnuorta. Tapahtumia ja retkiä oli kolme, jotka kokosivat yhteensä noin 220 var-

haisnuorta. 

Tavoitteet vuodelle 2025 

1. Varhaisnuorisotyö osallistuu kouluun lähtevien siunaamiseen yhteistyössä lapsi- 

ja perhetyön kanssa. 

2. Kerhotoiminnan jatkuvuuden varmistaminen ja kerhonohjaajien sitouttaminen. 

Tavoitteiden tarkastelua 

1. Ekaluokkalaisten koulutielle siunaaminen järjestettiin elokuussa yhdessä lapsi- ja 
perhetyön kanssa. Tapahtuma aloitettiin Iin kirkossa perhekirkolla. Sen jälkeen siirryt-

tiin Iin seurakuntatalolle, jossa oli toimintapisteitä ja herkuttelua. Tuleville koululaisille 
ja heidän perheilleen päästiin kertomaan tapahtuman aikana alakouluikäisten toimin-

nasta. 

2. Varhaisnuorten kerhotoiminta on jatkunut. Kerhonohjaajia on hyvin mukana toi-

minnassa ja syksyllä toimintaan lähti useita uusia ohjaajia. Ohjaajat ovat sitoutuneita 
ja vastuullisia. Syksyllä jatkettiin edellisellä kaudella toiminnassa olleita kerhoja ja 
aloitettiin myös uusia kerhoja. Kerhonohjaajakokouksia on pyritty järjestämään sään-

nöllisemmin. Kerhonohjaajia on tuettu olemalla viestiyhteydessä, kutsumalla kokoon-

tumisiin ja järjestämällä yhteisiä kerhojen suunnitteluhetkiä. 

Partio 

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua hei-
dän yksilölliset ominaispiirteensä huomioiden. Suomen Partiolaisten peruskirjassa lin-

jataan periaatteet, jotka määrittelevät partioliikkeen päämäärän ja arvopohjan.  

Ilkin ryhmät kokoontuivat seurakunnan tiloissa ja nuorisotyönohjaajat olivat aktiivi-

sesti mukana toiminnassa. Ryhmiä kokoontui keväällä ja syksyllä 11 kpl. Jäseniä Illin-
kiertäjissä on 127. Sillanpää oli mukana Orbis-piirileirillä seppona eli seurakunnan 
partiotyöntekijänä, Ylipää tarpojaluotsina. Molemmat nuorisotyönohjaajat olivat mu-

kana Illinkiertäjien syysleirillä. Partiolaiset olivat aktiivisesti mukana yhteisvastuuke-

räyksen keräämisessä.  

 Partion retket ja leirit, joissa nuorisotyönohjaaja mukana 

• Seikkailijoiden talviyö teltassa 21.-22.2. (11 osallistujaa) 
• Seikkailijaretki kämpälle 2.-3.4. (13 osallistujaa) 

• Vilske -leiri Karhussa 2.-4.5. (39 osallistujaa) 
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• Orbis -piirileiri Vaalassa 10.-16.7. (Iistä 27 osallistujaa) 

• Maailmanpolku syysleiri Karhussa 26.-28.9. (55 osallistujaa) 

Tavoitteet talousarviovuodelle: 

• Ikäkauden mukaista, monipuolista toimintaa kaikille ryhmille; toteutui. 

• Ikäkausien omat leirit ja vähintään yksi retki; toteutui. 

• Uusien aikuisten rekrytointi; toteutui. 

 

Diakonia 241 

TOIMINTA-AJATUS/PERUSTEHTÄVÄ  

Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kris-
tilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin 

ja joita ei muulla tavoin auteta. Tärkeää on lähimmäisen kohtaaminen ja tukeminen 

eri elämäntilanteissa.  

PÄÄTAVOITTEET/PAINOPISTEALUEET 2025 olivat: 

Ihmisten moninaisiin haasteisiin ja yhteiskunnalliseen muutokseen vastaaminen. Pide-

tään esillä hyvinvointiin ja terveyteen liittyviä asioita. 

KÄYTÄNNÖN TOTEUTUS 2025 

Diakoniatyöntekijät ovat tehneet moniammatillista yhteistyötä. Työn käytäntöjä on 
päivitetty vastaamaan tämän hetken tarpeita. On huomioitu sote-uudistuksen  vai-
kutuksia, ja annettu ohjausta ja neuvontaa. Diakoniatyössä on kohdattu ihmisiä yksi-

lötyössä vastaanotolla ja kotikäynneillä. On järjestetty kokoavaa toimintaa (erilaiset 
ryhmät ja tapahtumat), sekä kohdattu ihmisiä laitoskäynneillä ja vierailuilla. On aloi-

tettu syksyllä -25 työikäisten naisten illat sekä iiläisten aamupala -yhteisöruokailut. 
On oltu mukana Iisiapu-kahvilan toiminnassa ja lahjoitettu sinne iso erä elintarvikkeita 

jaettavaksi asiakkaille. 

 

Sielunhoito 255 

Sielunhoitoa on sellainen kohtaaminen, jolla on erityinen sielunhoidollinen luonne, 

mm. ryhmätoiminta, kriisiryhmät, kahdenkeskiset luottamukselliset keskustelut. 

 

Lähetys 260 

Lähetystyön tehtävänä on toteuttaa Vapahtajan lähetyskäskyä lähellä ja kaukana ja 

lähetysinnostuksen, - kannatuksen ja - tietoisuuden lisääminen.   

Iin seurakunnan lähetystyön, kansainvälisen diakonian ja vapaaehtoistyön koordinoin-

nin vastuualueet siirtyivät helmikuussa 2025 Tiina Kantolalta Pekka Nevalaiselle. 

Iin seurakunta tukee Suomi-kirkon työtä Tokiossa Japanissa ja nimikkosopimus on al-

lekirjoitettu 26.11.2013 (SLEY).  
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Syksyllä 2020 allekirjoitettiin lähettisopimus Lähetysyhdistys Kylväjä Itä-Aasian työtä. 

Ahoset aloittivat seurakunnan lähetteinä 1.1.2021. Ahosten jäädessä keväällä 2022 
kotimaahan Iin seurakunta solmi määräaikaisen sopimuksen (1.7.2022 -31.10.2025) 

koskien Kallmanin perhettä, koskien samaan aluetta.  Tämän jälkeen Ahoset jatkavat 

kyseisessä työssä.  

30.5.2024 allekirjoitettiin lähettisopimus Medialähetys Sanansaattajien kanssa.  

Vapaaehtoisvaroja lähetystyön hyväksi on kerätty vappumunkkimyyjäisissä, juusto-
keittomyyjäisissä, ruustinnan joulukahavilassa ja joulumyyjäisissä. Arpajaisia on ollut 

mm. joulukahavilassa ja joulumyyjäisissä.  

Lähetystyönkerho ystävänkammari kokoontui 9 kertaa keväällä ja 5 kertaa syksyllä. 
Kahvittelun ja keskustelun lomassa neulotaan mm. torkkupeittoja, junasukkia kaste-

koteihin, villasukkia lahjoiksi ja käsitöitä myytäväksi myyjäisiin. Ystävänkammarissa 

kävi vieraita Ukrainasta yhdessä Timo Suutarin kanssa ja Dowin perhe Israelista. 

Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen osallistui Iin seurakunnan edustajina Heli-

Hannele Haapaniemi ja Seija Kaisto. 

Tavoitteet 2025 

Pidetään lähetyspyhä keväällä ja syksyllä sekä lähetysiltoja mahdollisuuksien mukaan.  

Tavoitteiden toteutuminen 

Talousarviovuoden 2025 tavoitteet toteutuivat osittain. Toimintakauden aikana ei pi-

detty lähetyspyhiä. Kallmanin perheen vierailun yhteydessä pidettiin lähetysilta pappi-

lassa 11.7.2025. 

 

Kansainvälinen diakonia ja muu kansainvälinen toiminta 270 

TOIMINTA-AJATUS / PERUSTEHTÄVÄ 

Osallistutaan yhdessä Oulun ja Kainuun seurakuntien kanssa Vienan Karjalan seura-

kunnallisen toiminnan tukemiseen Kuhmon seurakunnan kanssa. 

Tavoitteet 2025 

Pidetään yhteyttä Vienan Karjalan alueen toimijoihin. 

Toiminta vuonna 2025 

Ukrainan sota on muuttanut yhteistyötä Inkerin kirkon Vienan Karjalan työssä. Andrei 

Tuhkasen työn tukeminen on lopetettu. 
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HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 61 600,00 66 158,00 -4 558,00 107,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -321 330,00 -266 652,74 -54 677,26 83,0 

Toimintakate 1 -259 730,00 -200 494,74 -59 235,26 77,2 

Toimintakate 2 -259 730,00 -200 494,74 -59 235,26 77,2 

Poistot ja arvonalentumiset -7 610,00 -6 899,02 -710,98 90,7 

Laskennalliset erät   -22 975,49 22 975,49 0,0 

Sisäiset korkokulut   -1 432,65 1 432,65 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -21 542,84 21 542,84 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -267 340,00 -230 369,25 -36 970,75 86,2 

 

Tilikaudelle ei ole tehty lisätalousarviota. 

 

Hautaustoimi 

-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen  

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama 
eli lakisääteinen tehtävä ylläpitää hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palve-

luista. Lakisääteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta 
siitä, ovatko he seurakunnan jäseniä vai eivät. Hautaustoimen tehtävät rahoitetaan 
sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista perittävillä maksu-

tuotoilla.  

Iin seurakunnalla on viisi hautausmaata, jotka kaikki ovat aktiivisessa käytössä. Hau-
taustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaa-
vasti ja vainajia kunnioittavasti. Tärkeänä osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen 

ja sen palveluiden kehittäminen, sekä monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaik-

kojen riittävyyden varmistaminen myös tulevaisuudessa. 

 

Hautausmaahallinto 401 

Hautausmaahallinnon tehtäväalueeseen kuuluu seurakunnan haudanhoitosopimusten 

hallinnointi, hautakirjanpito sekä muut hautaustoimen hallinnoinnin tehtävät. Hauta-
kartta ohjelma on autocad -ohjelma, jossa on Jakkukylän hautausmaata lukuun otta-

matta hautausmaiden kartat. Hautarekisteriohjelmana on Status-ohjelma, jossa on 

seurakunnan hautausmaille haudattujen vainajien hautapaikkatiedot. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Haudanhoitosopimusten siirto Statukseen ja uuden hautakarttasovelluksen 

käyttöönotto; ei toteutunut. 
2. Hautaustoimen ohjesäännön päivitys; ei toteutunut. 

3. Hautausmaiden hoitosuunnitelman laadinta; ei toteutunut. 

4. Lisätyövoiman hankkiminen edellisten toteuttamiseksi; kesken. 
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Hautausmaiden ylläpito 403 

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvät tehtävät määritel-

lään kirkkojärjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitel-
massa. Niitä ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon 
leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muisto-

merkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden 

hoito sekä käytävien hoito ja talvikunnossapito. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Haudan hallinta-aikojen säännöllinen seuraaminen ja Kruununsaaren hautaus-
maan jonkin osaston tai Oijärven tai Olhavan hautausmaan päättyneiden hal-
linta-aikojen kuulutus; toteutui. 

2. Kruununsaaren hautausmaan käytävien kunnostus; toteutui. 
3. Ilmoitus- ja opastaulujen hankinta kaikille hautausmaille; ei toteutunut. 

4. Maatuvan jätteen lavan hankinta Jakkukylän hautausmaalle; ei toteutunut. 

 

Hautaaminen 404 

Hautaamiseen liittyviä tehtäviä ovat hautausjärjestelyistä sopiminen, hautauslupien 
valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvät hal-

lintotehtävät, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittämisestä annetun asetuksen mu-
kaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittäminen ja peruskunnostus, vainajan siirtä-

minen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan maahan kätkeminen ja sirottelu. 

Tehtäväalueen hautaaminen tuottoja ovat haudan avaamisesta, peittämisestä ja pe-

ruskunnostuksesta sekä vainajan muusta hautaustavasta perittävät maksut ja mah-
dolliset hautamuistomerkkien siirroista perittävät maksut. Haudankaivuun tehtävät on 

hoidettu ostopalveluna.  

Tavoitteet talousarviovuodelle 

• Hautaukseen liittyvät maksut käydään läpi tavoitteena suosituksen mukainen 

hinnoittelu. Varmistetaan kustannusten kohdentumisen oikeellisuus. - toteutui 

 

Vainajasäilytys 406 

Iin seurakunnassa pyritään vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen 
muodostu liian pitkäksi. Vainajansäilytys on välttämätön hautaamiseen liittyvä pal-
velu, josta peritään lähellä omakustannushintaa oleva maksu. Kylmäsäilytystilojen ka-

pasiteetti on toistaiseksi riittänyt tarpeeseen nähden hyvin.  

Vainajasäilytykseen liittyviä tehtäviä ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kyl-
mälaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmiön käytön 
valvonta, vainajien näyttöjen järjestäminen sekä vainajien säilytystä ja siirtoja kos-

keva kirjanpito. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

• Vainajasäilytyksen kustannusten selvitys; kesken. 
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KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5) 

  TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi             

Toimintatuotot (ulkoiset) 276 970,00   276 970,00 239 307,49 37 662,51 86,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -666 090,00   -666 090,00 -643 946,47 -22 143,53 96,7 

Toimintakate 1 -389 120,00   -389 120,00 -404 638,98 15 518,98 104,0 

Toimintakate 2 -389 120,00   -389 120,00 -404 638,98 15 518,98 104,0 

Poistot ja arvonalentumiset -146 900,00 -197 490,00 -344 390,00 -344 235,98 -154,02 100,0 

Laskennalliset erät       826 520,45 -826 520,45 0,0 

Sisäiset korkokulut       -37 891,20 37 891,20 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       864 411,65 -864 411,65 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -536 020,00 -197 490,00 -733 510,00 77 645,49 -811 155,49 -10,6 

 

Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne palvele-
vat seurakuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi vastaa uudisra-

kennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakentamisesta 
ja toteuttamisesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteistötoimessa työskentelevät 
kausityöntekijät, siivooja ja suntiot. Kiinteistötoimi vastaa muiden kuin hautausmai-

den kiinteistöjen piha-alueiden kunnossapitotehtävistä. 

Iin seurakunnan kiinteistöstrategia vuosille 2024–2033 hyväksyttiin 9.10.2024 ja ke-
hitettäviksi kohteiksi päätettiin Karhun leirikeskus ja Iin Pappila. Kiinteistöstrategian 
toimeenpanon yhteistyökumppaniksi ja hankesuunnitelmien laatijaksi kirkkoneuvosto 

valitsi kokouksessaan 12.2.2025 FinProman. Hankesuunnitelmat esitettiin kirkkoval-

tuustolle ja henkilöstölle 20.8.2025. 

 

Kirkot 502 

Kirkot toimivat jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja seurakunnallisten ta-

pahtumien järjestämispaikkana. Kirkkojen kustannukset on jaettu käytön mukaan eri 

työmuotojen kustannuksiksi.  

Iin kirkko on valmistunut vuonna 1951. Vuosien 2018–2020 aikana kirkossa ja kirkon 
pihamaalla on tehty mittavia huolto- ja kunnostustöitä. Kesäisin kirkko toimii tiekirk-

kona. Kirkon tilat on onnistuttu saamaan nykyaikaisen toimiviksi ja helppokulkuisiksi 
eri ikäryhmille ja liikuntarajoitteisille kirkon perinteisen ja historiallisen leimansa säi-

lyttäen. Vuoden 2025 aikana korjattiin lehterin etelän puoleisen ikkunan virheellisesti 
edellisessä remontissa asennetut kuparipellitykset ja niiden aiheuttamat vauriot ra-

kenteille. Kirkkoon asennettiin myös uudet rikosilmoitinlaitteet. 

Iin kirkossa tehtiin alkusyksystä sisäilmatutkimuksia ja niissä havaittiin kirkkosalissa 

asbestipölyä ja kirkon kellarissa PAH-yhdisteisiin viittaavaa hajua, joten kirkko päätet-
tiin syyskuussa laittaa kiinni korjaustoimenpiteiden ajaksi. Tämän hetken arvion mu-

kaan korjaukset valmistuvat elo-syyskuussa 2026. 

Kuivaniemen kirkko on valmistunut vuonna 1874. Myös Kuivaniemen kirkossa on vuo-
sien 2018–2020 aikana kirkossa tehty mittavia huolto- ja kunnostustöitä, mm. öljy-

lämmityksestä siirrytty maalämpöön. Vuoden 2025 aikana tehtiin paloilmoitinlaitteen 
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kaapeloinnin korjaus ja rikosilmoitinlaitteiden uusiminen. Kirkon eteisen peruskorjauk-

sen suunnittelun yhteydessä todettiin, että remontti olisi kustannuksiltaan tarpeisiin 
nähden aivan liian kallis, joten remontin tarkempi suunnittelu päätettiin jättää toteut-

tamatta Iin kirkon yllättävän remontin takia. 

 

Seurakuntatalot 506 

Iin seurakunnalla on 4 seurakuntataloa, Iin seurakuntatalo, Kuivaniemen seurakunta-

talo, Oijärven kyläkirkko ja Väli-Olhavan seurakuntatalo. 

Seurakuntatalot toimivat jumalanpalveluksien, perhejuhlien ja erilaisten tilaisuuksien 
järjestämispaikkana. Iin seurakuntatalo palvelee myös virastotalona. Olhavan seura-

kuntatalon päädyssä oleva asunto on vuokrattu asuinkäyttöön. 

Iin seurakuntatalolla uusittiin vuonna 2025 ilmanvaihtokoneen poistopuhallin ja seura-
kuntatalon leikkipuistoon rakennettiin Pikku lampaan kirkko. Myös seurakuntatalon 

lattiasiivouskone ja keittiökoneita jouduttiin uusimaan.  

Väli-Olhavan seurakuntatalolla korjattiin alkuvuonna lämminvesivaraaja ja kesällä 
tehtiin henkilöstön oireilun jälkeen sisäilmatutkimus. Tutkimus aloitettiin homekoiran 

tekemillä merkkauksilla, minkä jälkeen selvitettiin rakenteiden kuntoa rakenneavauk-
sin ja materiaalinäyttein. Tutkimuksissa havaittiin alaohjauspuun kosteuspitoisuuden 

ylittävän raja-arvon, ja rakenteissa todettiin homekasvustoa sekä poikkeavaa hajua. 
Lisäksi havaittiin, että valesokkelinoston ja tuulensuojan välissä ei ollut tuuletusrakoa. 

Seurakuntatalo laitettiin käyttökieltoon, kunnes tehdään päätös joko korjaamisesta tai 
tilasta luopumisesta. Suunniteltuja kalusteiden ja ilmastointilaitteen uusimista ei edel-

lisen takia toteutettu. 

Kaikkiin seurakuntataloihin uusittiin palo- ja rikosilmoitinlaitteet. 

Iin seurakuntatalon tilat ovat tehokkaassa käytössä ympäri vuoden. Talo palvelee vi-
rastotalona, jossa on seurakunnan eri työmuotojen toimistot ja vastaanotot. Muiden 

seurakuntatalojen tilat ovat vähemmällä käytöllä. 

  
varaukset 
vuosittain             

Rakennus/tila 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Iin seurakuntatalon kappeli 113 106 69 67 67 65 70 66 

Iin seurakuntasali 355 351 253 279 322 325 328 342 

Iin seurakuntatalon kerhohuone 484 492 253 166 160 162 201 215 

Kuivaniemen seurakuntatalo 87 82 54 43 54 41 55 48 

Oijärven kyläkirkko 39 38 38 34 42 41 30 32 

Väli-Olhavan seurakuntatalo 30 27 21 12 27 25 15 9 

Yhteensä 1108 1096 688 601 672 659 699 712 

 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Lukitusten uusiminen kaikissa seurakuntataloissa; ei toteutunut. 

2. Rikos- ja paloilmoitinlaitteiden päivitys; toteutui. 
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Osakehuoneistot As Oy Kaakisenrivi ja As Oy Jahtirivi 507 

Seurakunnalla on Kuivaniemessä vuokra-asuntokäytössä kaksi huoneistoa: As. Oy 

Kaakisenrivissä 40 m2:n yksiö ja As. Oy Kuivaniemen Jahtirivissä 44,5 m2:n kaksio. 

Vuokratuotto kattoi osakehuoneistoista aiheutuneet kulut. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

Vuokratuotto kattaa vähintäänkin kulut; toteutui. 

 

Karhun leirikeskus 508 

Karhun leirikeskus sijaitsee Iijoki suulla Karhu-nimisessä saaressa. Saareen saatiin 
syksyllä 2017 kiinteä siltayhteys, joka on parantanut leirien turvallisuutta ja helpotta-

nut leirityötä.  

Leirikeskus on entinen puutavarayhtiön konttori- ja majoitusrakennus. Se on raken-

nettu 1900-luvun alussa ja saneerattu vuonna 1986. Pihapiiriin kuuluu päärakennus, 
rantasauna, kota ja muita piharakennuksia. Rakennuksissa on sähkölämmitys. Leiri-

keskus ei ole käytössä talviaikaan.  

Leirikeskus ympäristöineen antaa leirien pidolle viihtyisät ja luonnonläheiset puitteet. 

Keskus on suosittu leiri- ja majoituspaikka yksityisille, yhdistyksille, yhteisöille ja leiri-
kouluille.  Leirikeskuksessa on ollut touko-joulukuussa yhteensä 94 päivän aikana eri-
laisia tapahtumia kuten seurakunnan omia nuorten leirejä, partiolaisten leirejä ja yksi-

tyisiä vuokrauksia sukutapaamisiin. Käyttövuorokaudet ovat kasvaneet vuosi vuo-

delta. Yli 90 % varauksista on touko-syyskuun aikana. 

Karhun leirikeskuksen kunnostustöitä jatkettiin vuoden 2025 aikana. Keväällä toteu-
tettiin rakennusten sähköistyksien, sekä ulkovalaistuksen ja sen ohjauksen uusiminen. 

Syksyllä toteutettiin rikos- ja paloilmoitinlaitteiden asennus sekä aloitettiin pääraken-
nuksen ulkoikkunoiden kunnostustoimet, jotka jatkuvat talven yli. Myös rantasauna 

kunnostettiin ja sinne vedettiin päärakennuksesta vesijohto. Lisäksi hankittiin portti 

kulkemisen rajoittamiseksi. 

Kiinteistöstrategian mukaisesti kirkkovaltuusto päätti syksyllä 2025 aloittaa Karhun 
leirikeskuksen kehittämisen siten, että sinne rakennetaan uudisrakennus, johon tulee 

suihku- ja wc-tilat sekä mahdollisesti myös henkilöstölle majoitustilat. Lisäksi päätet-

tiin peruskorjata päärakennuksen keittiö.  

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Lukituksen uudistus; ei toteutunut. 

2. Rikos- ja paloilmaisinlaitteiden asennus; toteutui. 

3. Saunan kunnostus; toteutui. 
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Muut rakennukset 509 

Iin seurakunnalla on edellä mainittujen rakennusten lisäksi vielä Iin pappila, pappilan 

pihapiirissä oleva Partiolippukunta Illinkiertäjien ”kolo”, Pukkisaaren maja ja Kuivanie-

men kirkon vieressä käyttämättömänä oleva seurahuoneisto Lepola.  

Pappila toimi aikaisemmin kirkkoherran asuntona, mutta vuodesta 2020 alkaen se on 
toiminut eri työmuotojen kokoontumistilana ja sen käyttö on ollut hyvin aktiivista ko-

ronan jälkeen. Pappilaa ja pappilan ympäristöä hoidetaan hyvin perinteitä, viihtyi-
syyttä, historiallista ja arvokasta maisemaa kunnioittaen. Vuoden 2025 aikana Pappi-
lassa ei tehty erityisesti kunnostustöitä, ainoastaan korjattiin rikkoutunutta maaläm-

pöpumppua ja uusittiin astianpesukone sekä asennettiin palo- ja rikosilmoitinlaitteet.  

Kiinteistöstrategiassa pappila ”salkutettiin” kehitettäväksi kohteeksi ja sen mukaisesti 

kirkkovaltuusto päätti 15.10.2025, että Pappilan nykyiset tilat kunnostetaan nuoriso-
työn toimintaan sopiviksi niin, että tila toimisi edelleen myös juhlatilana. Lisäksi par-

tiolaisten käytössä olevien tilojen kunnostamista selvitettäisiin. 

Pukkisaaren majan on rakentanut Sotainvalidien veljesliiton Iin osasto 1960-luvulla. 

Maja rakennettiin seurakunnan maalle kauniille paikalle Iijoen rannalle. Sopimukseen 
kuului, että maja siirtyy seurakunnan omistukseen, kun sotainvalidien järjestön toi-

minta loppuu. Sotainvalidit ovat luovuttaneet majan seurakunnalle 1990-luvun lopulla. 

Rakennusta ei enää käytetä. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Pappilan piha-alueen parantaminen mm. leikkivälinein; ei toteutettu. 

2. Pappilan lukituksen päivitys; ei toteutettu. 

 

Maa- ja metsätalous 510 

Metsänhoitotöitä ja harvennuksia on tehty pääosin vuosille 2022–2031 laaditun met-

säsuunnitelman mukaisesti. Seurakunnalla on metsiä seuraavasti: 

  
Metsä-

maa ha 

Kitu-

maa 
ha 

Jouto-

maa ha 

Muu 

maa 
ha 

Yh-

teensä 
ha 

Kasvu 

m3/v 

Hak-

kuu 
m3/v 

Iin seurakun-
nan metsäta-

lousmaat 

910 62 72 18 1062 3965 4036 

 

Taimikonhoito-

työt 
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

2018-2025 ha ha ha ha ha ha ha ha 

Ii 31,11 26,2   1   6   47,3 

Kuivaniemi       13,1 5,5 6   15,5 

Yli-Ii                 

Pudasjärvi                 

Yhteensä 31,11 26,2 0 14,1 5,5 12 0 62,8 
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Puuta on viime vuosina myyty seuraavasti: 

  
2025, 

m3 
2024, 

m3 
2023, 

m3 
2022, 

m3 
2021, 

m3 
2020, 

m3 
2019, 

m3 
2018, 

m3 

Tukki 15 1087 756 376 139 751 481 1880 

Kuitupuu 272 2185 723 467 665 2646 2961 6786 

Energia-

puu 
128 243 83 92 212 240 951 839 

Yh-

teensä 
414 3515 1561 935 1016 3637 4393 9505 

 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

Metsäsuunnitelman mukaiset työt; toteutui osittain. 

Maa-alueiden ja tonttien vuokraus 511 

Seurakunnan entisistä virkataloista ja myöhemmin hankituista alueista on vuokrat-

tuna noin 240 tonttia. Vuonna 2025 tontinvuokratulot kasvoivat n. 4 %. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 

1. Huomismutkan loma-asuntotontit vuokrataan; ei toteutunut. 

 

Yhteenveto käyttötalousosan toimintakatteen toteutumisesta pääluokittain 

 

Pääluokka TA 2025 Toteuma 2025 Poikkeama 
Poikkeama 

% 

Hallinto -271 870 -310 647,24 38 777,24 -14 % 

Seurakunnallinen toi-
minta 

-1 081 320 -1 038 683,23 -42 636,77 4 % 

Hautaustoimi -259 730 -200 494,74 -59 235,26 23 % 

Kiinteistötoimi -389 120 -404 638,98 15 518,98 -4 % 

Yhteensä -2 002 040 -1 954 464,19 -47 575,81 2 % 

 

             

-16 %

-53 %

-10 %

-21 %

Toteuma 2025

Hallinto Seurakunnallinen toiminta Hautaustoimi Kiinteistötoimi

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3187&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=318701&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=2&rp:param_main_category=2%20-%20Seurakunnallinen%20toiminta&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1011010000&rp:p=1011010001&rp:p=1011010002&rp:p=1011050000&rp:p=1011050001&rp:p=1011050002&rp:p=1011050003&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012010700&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600001&rp:p=1012700000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014030005&rp:p=1014030006&rp:p=1014030007&rp:p=1014030008&rp:p=1014030009&rp:p=1014040000&rp:p=1014060000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015080000&rp:p=1015090000&rp:p=1015090001&rp:p=1015090002&rp:p=1015090003&rp:p=1015100000&rp:p=1015110000&rp:p=1992360000&rp:p=1992410000&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3187&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=318701&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472000&rp:param_group=2&rp:param_main_category=4%20-%20Hautaustoimi&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1011010000&rp:p=1011010001&rp:p=1011010002&rp:p=1011050000&rp:p=1011050001&rp:p=1011050002&rp:p=1011050003&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012010700&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600001&rp:p=1012700000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014030005&rp:p=1014030006&rp:p=1014030007&rp:p=1014030008&rp:p=1014030009&rp:p=1014040000&rp:p=1014060000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015080000&rp:p=1015090000&rp:p=1015090001&rp:p=1015090002&rp:p=1015090003&rp:p=1015100000&rp:p=1015110000&rp:p=1992360000&rp:p=1992410000&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3187&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=318701&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=2&rp:param_main_category=5%20-%20Kiinteist%C3%B6toimi&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1011010000&rp:p=1011010001&rp:p=1011010002&rp:p=1011050000&rp:p=1011050001&rp:p=1011050002&rp:p=1011050003&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012010700&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600001&rp:p=1012700000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014030005&rp:p=1014030006&rp:p=1014030007&rp:p=1014030008&rp:p=1014030009&rp:p=1014040000&rp:p=1014060000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015080000&rp:p=1015090000&rp:p=1015090001&rp:p=1015090002&rp:p=1015090003&rp:p=1015100000&rp:p=1015110000&rp:p=1992360000&rp:p=1992410000&rp:p=DUMMY
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 411 155,44 363 700,00   363 700,00 333 556,39 30 143,61 91,7 

Korvaukset  3 148,92 400,00   400,00 3 798,41 -3 398,41 949,6 

Myyntituotot  8 348,45 610,00   610,00 1 603,70 -993,70 262,9 

Maksutuotot  49 413,36 73 040,00   73 040,00 69 242,54 3 797,46 94,8 

Vuokratuotot  205 846,67 206 450,00   206 450,00 215 561,47 -9 111,47 104,4 

Metsätalouden tuotot  113 837,55 70 300,00   70 300,00 20 106,25 50 193,75 28,6 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat  

5 608,07 2 000,00   2 000,00 6 507,76 -4 507,76 325,4 

Tuet ja avustukset  24 266,78 10 900,00   10 900,00 16 590,89 -5 690,89 152,2 

Muut toimintatuotot  685,64       145,37 -145,37   

Toimintakulut -2 173 767,21 -2 365 740,00 0,00 -2 365 740,00 -2 288 020,58 -77 719,42 96,7 

Henkilöstökulut  -1 169 521,47 -1 239 200,00 0,00 -1 239 200,00 -1 236 389,79 -2 810,21 99,8 

Palkat ja palkkiot  -986 707,98 -1 009 300,00 0,00 -1 009 300,00 -1 018 205,48 8 905,48 100,9 

Henkilösivukulut  -219 062,44 -229 900,00 0,00 -229 900,00 -235 920,20 6 020,20 102,6 

Henkilökulujen oi-

kaisuerät  

36 248,95       17 735,89 -17 735,89   

Palvelujen ostot  -622 717,01 -645 390,00 0,00 -645 390,00 -675 990,67 30 600,67 104,7 

Vuokrakulut  -27 285,05 -25 670,00 0,00 -25 670,00 -28 429,99 2 759,99 110,8 

Aineet ja tarvikkeet  -280 381,14 -378 150,00 0,00 -378 150,00 -277 516,19 -100 633,81 73,4 

Ostot tilikauden ai-

kana  

-280 381,14 -378 150,00 0,00 -378 150,00 -277 516,19 -100 633,81 73,4 

Annetut avustukset  -38 172,03 -38 230,00 0,00 -38 230,00 -37 909,95 -320,05 99,2 

Muut toimintakulut  -35 690,51 -39 100,00 0,00 -39 100,00 -31 783,99 -7 316,01 81,3 

TOIMINTAKATE -1 762 611,77 -2 002 040,00 0,00 -2 002 040,00 -1 954 464,19 -47 575,81 97,6 

Kirkollisverotulot 2 015 623,63 2 036 000,00   2 036 000,00 1 941 962,67 94 037,33 95,4 

Valtionrahoitus 201 602,04 166 268,00   166 268,00 166 267,80 0,20 100,0 

Verotuskulut -30 499,13 -30 516,00   -30 516,00 -29 167,24 -1 348,76 95,6 

Kirkon rahastomaksut -154 974,00 -174 000,00   -174 000,00 -175 212,00 1 212,00 100,7 

Rahoitustuotot ja -ku-

lut 

13 055,50 12 600,00   12 600,00 27 042,63 -14 442,63 214,6 

Korkotuotot  6 446,24 5 600,00   5 600,00 19 824,43 -14 224,43 354,0 

Sijoituskiinteistöjen ja 

-huoneistojen tuotot  

5 878,61 3 000,00   3 000,00 6 622,24 -3 622,24 220,7 

Muut rahoitustuotot  733,28 4 000,00   4 000,00 595,96 3 404,04 14,9 

Sisäiset korkotuotot  51 768,64       39 326,09 -39 326,09   

Korkokulut  -2,63             

Sisäiset korkokulut  -51 768,64       -39 326,09 39 326,09   

VUOSIKATE 282 196,27 8 312,00 0,00 8 312,00 -23 570,33 31 882,33 -283,6 

Poistot ja arvonalen-

tumiset 

-531 322,54 -154 510,00 -197 490,00 -352 000,00 -351 135,00 -865,00 99,8 

Suunnitelman mukai-

set poistot  

-365 898,10 -154 510,00 -197 490,00 -352 000,00 -351 135,00 -865,00 99,8 

Kertaluonteiset pois-

tot  

-165 424,44             

Sisäiset vyörytyserät 0,00       0,00 0,00   
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Erilliskirjanpitona hoi-

detut rahastot 

-0,00       0,00 0,00   

Tuotot  24 222,91       27 531,23 -27 531,23   

Kulut  -21 598,27       -24 663,39 24 663,39   

Siirrot rahastosta/ra-

hastoon  

-2 624,64       -2 867,84 2 867,84   

TILIKAUDEN TULOS -249 126,27 -146 198,00 -197 490,00 -343 688,00 -374 705,33 31 017,33 109,0 

Poistoerojen lisäys (-) 

tai vähennys (+) 

7 280,16 2 930,00   2 930,00 7 280,16 -4 350,16 248,5 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-241 846,11 -143 268,00 -197 490,00 -340 758,00 -367 425,17 26 667,17 107,8 

 

 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,50 1 941 962,67 166 267,80 

2024 1,50 2 015 623,63 201 602,04 

2023 1,50 1 861 981,58 200 952,00 

2022 1,50 1 633 435,26 194 892,00 

2021 1,50 1 637 032,99 192 384,00 

 

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus 
seurakunnan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjan-

pito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon. 

 



40 

 

3 Investointiosan toteutuminen 

Investointiosa toteumavertailu 

 

Tilaus Kustannus-

arvio 

Toteuma 

yhteensä 

Ed. vuosien 

käyttö 

TA 2025 Talousarvio 

muutokset 

Talousarvio 

muutosten 

jälkeen 

Toteuma 

2025 

Yli/Ali T-% Kust. 

arvi-

osta 

käy-

tetty 

31.12. 

2013894 - Iin 

kirkon asbesti ja 

kellarisaneeraus 

-400 000,00       -400 000,00 -400 000,00         

2007874 - 

Kruununsaaren 

hautausmaa kort-

telin perus 

0,00 -130 876,61 -125 552,17       -5 324,44 5 324,44     

2012918 - 

Kruununsaaren 

käytävien kun-

nostus 

-25 000,00 -13 620,34   -25 000,00   -25 000,00 -13 620,34 -11 379,66 54,5 54,5 

2012919 - 

Kruununsaaren 

hautausmaan 

uurnalehto sir 

-20 000,00     -20 000,00 20 000,00 0,00   0,00     

2011636 - Kui-

vaniemen kirkon 

eteisremontti 

-70 000,00 -11 737,07 -11 737,07 -10 000,00 10 000,00 0,00   0,00   16,8 

2011634 - Iin 

seurakuntatalon 

kattoremontti 

-80 000,00         0,00         

2011635 - Iin 

seurakuntatalon 

jätekatos 

-20 000,00         0,00         

2011638 - Väli-

Olhavan seura-

kuntatalon ilman-

vaihto 

-20 000,00     -20 000,00 20 000,00 0,00   0,00     

2012916 - Oi-

järven kyläkirkko 

ikkunat ja julki-

sivu 

-30 000,00     -30 000,00 30 000,00 0,00   0,00     

2012920 - Kar-

hun leirikeskuk-

sen saunan kun-

nostus 

-20 000,00     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00     

2012921 - Kar-

hun leirikeskuk-

sen päärakennus 

ikkuno 

-20 000,00     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00     

Yhteensä -705 000,00 -156 234,02 -137 289,24 -145 000,00 -320 000,00 -465 000,00 -18 944,78 -46 055,22 29,1 48,1 

 

Tilikaudella investoinnille ei ole saatu rahoitusosuuksia.
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.  

Rahoitusosa toteumavertailu  

 

 

 

  

  Toteuma 

2024 

TA 2025 TA muutok-

set 2025 

TA yhteensä 

2025 

Toteuma 

2025 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 282 196,27 8 312,00 0,00 8 312,00 -23 570,33 31 882,33 -283,6 

Vuosikate 282 196,27 8 312,00 0,00 8 312,00 -23 570,33 31 882,33 -283,6 

Tulorahoituksen korjauserät         0,00 0,00   

Investoinnit -104 483,15 -145 000,00 -320 000,00 -465 000,00 -10 623,28 -454 376,72 2,3 

Investointimenot -104 483,15 -145 000,00 -320 000,00 -465 000,00 -18 944,78 -446 055,22 4,1 

Pysyvien vastaavien myyntitu-

lot 

        8 321,50 -8 321,50   

Varsinaisen toiminnan ja in-

vestointien nettorahavirta 

177 713,12 -136 688,00 -320 000,00 -456 688,00 -34 193,61 -422 494,39 7,5 

Muut maksuvalmiuden muu-

tokset 

-23 631,77       -5 855,86 5 855,86   

Toimeksiantojen varojen ja 

pääomien muutokset 

1 842,97       -1 540,01 1 540,01   

Lyhytaikaisten saamisten 

muutos 

2 277,69       -9 957,58 9 957,58   

Korottomien pitkä- ja lyhytai-

kaisten velkojen muutos 

-27 752,43       5 641,73 -5 641,73   

Rahoitustoiminnan nettora-

havirta 

-23 631,77       -5 855,86 5 855,86   

Rahavarojen muutos 154 081,35 -136 688,00 -320 000,00 -456 688,00 -40 049,47 -416 638,53 8,8 

Rahavarojen muutos (tase) 154 081,35       -40 049,47 40 049,47   
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1 Tuloslaskelma 

Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 333 556,39 411 155,44 

Korvaukset 3 798,41 3 148,92 

Myyntituotot 1 603,70 8 348,45 

Maksutuotot 69 242,54 49 413,36 

Vuokratuotot 215 561,47 205 846,67 

Metsätalouden tuotot 20 106,25 113 837,55 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 6 507,76 5 608,07 

Tuet ja avustukset 16 590,89 24 266,78 

Muut toimintatuotot 145,37 685,64 

Toimintakulut -2 288 020,58 -2 173 767,21 

Henkilöstökulut -1 236 389,79 -1 169 521,47 

Palkat ja palkkiot -1 018 205,48 -986 707,98 

Henkilösivukulut -235 920,20 -219 062,44 

Henkilökulujen oikaisuerät 17 735,89 36 248,95 

Palvelujen ostot -675 990,67 -622 717,01 

Vuokrakulut -28 429,99 -27 285,05 

Aineet ja tarvikkeet -277 516,19 -280 381,14 

Ostot tilikauden aikana -277 516,19 -280 381,14 

Annetut avustukset -37 909,95 -38 172,03 

Muut toimintakulut -31 783,99 -35 690,51 

TOIMINTAKATE -1 954 464,19 -1 762 611,77 

Kirkollisverotulot 1 941 962,67 2 015 623,63 

Valtionrahoitus 166 267,80 201 602,04 

Verotuskulut -29 167,24 -30 499,13 

Kirkon rahastomaksut -175 212,00 -154 974,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 27 042,63 13 055,50 

Korkotuotot 19 824,43 6 446,24 

Sijoituskiinteistöjen ja -huoneistojen tuotot 6 622,24 5 878,61 

Muut rahoitustuotot 595,96 733,28 

Korkokulut 0,00 -2,63 

VUOSIKATE -23 570,33 282 196,27 

Poistot ja arvonalentumiset -351 135,00 -531 322,54 

Suunnitelman mukaiset poistot -351 135,00 -365 898,10 

Kertaluonteiset poistot 0,00 -165 424,44 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00 

Tuotot 27 531,23 24 222,91 

Kulut -24 663,39 -21 598,27 

Siirrot rahastosta/rahastoon -2 867,84 -2 624,64 

TILIKAUDEN TULOS -374 705,33 -249 126,27 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 7 280,16 7 280,16 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -367 425,17 -241 846,11 
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2 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus -23 570,33 282 196,27 

    Vuosikate -23 570,33 282 196,27 

Investoinnit -10 623,28 -104 483,15 

    Investointimenot -18 944,78 -104 483,15 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot 8 321,50   

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -34 193,61 177 713,12 

Muut maksuvalmiuden muutokset -5 855,86 -23 631,77 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -1 540,01 1 842,97 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -9 957,58 2 277,69 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 5 641,73 -27 752,43 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -5 855,86 -23 631,77 

Rahavarojen muutos -40 049,47 154 081,35 

Rahavarojen muutos (tase) -40 049,47 154 081,35 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -40 049,47 154 081,35 

Rahavarat kauden lopussa 1 691 381,09 1 731 430,56 

Rahavarat kauden alussa 1 731 430,56 1 577 349,21 

 

3 Tase  

 Tase 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 8 135 742,21 8 497 731,70 

PYSYVÄT VASTAAVAT 6 076 518,71 6 417 030,43 

Aineelliset hyödykkeet 5 999 832,15 6 340 343,87 

Maa- ja vesialueet 4 063 550,12 4 071 871,62 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 53 400,05 61 945,71 

Rakennukset 698 388,12 957 161,67 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 983 094,59 1 066 910,38 

Koneet ja kalusto 33,64 33,64 

Muut aineelliset hyödykkeet 45 131,61 45 131,61 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 156 234,02 137 289,24 

Sijoitukset 76 686,56 76 686,56 

Osakkeet ja osuudet 72 836,56 72 836,56 

Saamiset 3 850,00 3 850,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 296 019,87 287 405,75 
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Muut toimeksiantojen varat 296 019,87 287 405,75 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 763 203,63 1 793 295,52 

Saamiset 71 822,54 61 864,96 

Lyhytaikaiset saamiset 71 822,54 61 864,96 

Myyntisaamiset 48 042,90 37 755,44 

Muut saamiset 18 376,62 1 733,74 

Siirtosaamiset 5 403,02 22 375,78 

Rahoitusarvopaperit 151 872,28 151 872,28 

Osakkeet ja osuudet 101 332,05 101 332,05 

Muut arvopaperit 50 540,23 50 540,23 

Rahat ja pankkisaamiset 1 539 508,81 1 579 558,28 

VASTATTAVAA 8 135 742,21 8 497 731,70 

OMA PÄÄOMA 7 475 805,49 7 843 230,66 

Peruspääoma 6 175 948,45 6 175 948,45 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 667 282,21 1 909 128,32 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -367 425,17 -241 846,11 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 49 028,98 56 309,14 

Poistoero 49 028,98 56 309,14 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 310 647,02 303 572,91 

Lahjoitusrahastojen pääomat 58 927,65 63 825,15 

Muut toimeksiantojen pääomat 251 719,37 239 747,76 

VIERAS PÄÄOMA 300 260,72 294 618,99 

Pitkäaikainen vieras pääoma 1 328,00 1 328,00 

Saadut ennakot 1 328,00 1 328,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma 298 932,72 293 290,99 

Saadut ennakot 644,00 534,00 

Ostovelat 45 427,83 60 868,87 

Muut velat 39 733,70 41 262,23 

Siirtovelat 213 127,19 190 625,89 

 

4 Konsernitase 

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla määräysvalta jossakin kirjanpitovelvollisessa, 
laatii konsernitaseen siitä annetun erillisen ohjeen mukaisesti. Iin seurakunnalla ei ole konsernitaseen laati-
misvelvoitetta. 
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetie-

dot 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoritepe-
rusteesta poiketen verotulot ja puunmyyntitulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan 

mukaisesti ao. tilikaudelle. 

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tili-

kaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoi-

tusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankinta-

menoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa-
duilla rahoitusosuuksilla. Iin seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 15 000 euron 

hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan ar-

voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa 
kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluontei-
set erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen 

luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan 
todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankin-

tamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan. 

Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen loma-

palkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2025. Velkaan on laskettu työntekijöiden an-
saitut ja pitämättömät lomat, lomaraha- ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden 
palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 31.12.2025 mennessä eikä lopputiliä ole vielä 

laskettu. 

2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liite-

tiedot 

Tilinpäätöksen esittämistavassa ei ole ollut olennaisia muutoksia aikaisempaan verrat-
tuna, eikä edelliseltä tilikaudelta esitettyihin tietoihin ei ole tehty oikaisuja. Myöskään 
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aikaisempiin tilikausiin kohdistuvia olennaisia virheiden korjauksia ei ole tehty. Tilikau-

den poistot eivät ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska 

poistosuunnitelmaa on 1.1.2024 alkaen muutettu. 

3 Tuloslaskelman liitetiedot 

Poistojen määrittelemiseen on käytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunni-
telman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja aineettomien hyödykkeiden han-
kintamenosta taloudellisen käyttöiän mukaan. Kirkkovaltuusto hyväksyi 4.12.2024 

poistosuunnitelman, jolla seurakunnan käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vas-
taamaan kirkkohallituksen ohjeen ”Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukais-

ten poistojen laskeminen” mukaisia suosituspoistoaikoja.  

Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

Aineettomat hyödykkeet 

Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 

Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta 

Aineelliset hyödykkeet 

Maa -ja vesialueet – ei poistoja 

Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 3v, hautaustoi-
men muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20v, hau-

taustoimen koneet ja laitteet 5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen 

vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan.  

Rakennukset – kirkot 40v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit 40v, 
leiri- ja kurssikeskukset 25v, asuinrakennukset 25v, hallinto- ja laitosrakennukset 

20v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.  

Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiinteät ra-

kenteet ja laitteet 10v. 

Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 3v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto 3v. 

Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, arvo- ja 

taide-esineet ei poistoja. 

4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Iin seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

Pysyvien vastaavien erittely 

  Arvo ed. vuoden lo-

pussa 

Lisäykset Vähennykset Suunnitelman 

mukaiset poistot 

Arvo vuoden lo-

pussa 

Aineettomat oikeudet 0,00       0,00 

Aineettomat hyödykkeet Yht. 0,00       0,00 

Maa- ja vesialueet 4 071 871,62   -8 321,50   4 063 550,12 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 61 945,71     -8 545,66 53 400,05 

Rakennukset 957 161,67     -258 773,55 698 388,12 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 066 910,38     -83 815,79 983 094,59 

Koneet ja kalusto 33,64       33,64 

Muut aineelliset hyödykkeet 45 131,61       45 131,61 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 137 289,24 18 944,78     156 234,02 

Aineelliset hyödykkeet Yht. 6 340 343,87 18 944,78 -8 321,50 -351 135,00 5 999 832,15 

Sijoitukset 72 836,56       72 836,56 

Yhteensä 6 413 180,43 18 944,78 -8 321,50 -351 135,00 6 072 668,71 

 

Erittely rahoitusarvopapereista 

 

Sammon osakkeet on alun perin saatu ilmaiseksi yhtiön listautumisen yhteydessä. 

Sampo Oyj:n päätti 13.6.2019 jakaa ylimääräisen osingon Nordean osakkeina 

8.8.2019. Sammon hankintameno muodostuu hankituista lisäosakkeista. Sammon 

osittaisjakautuminen toteutui 1.10.2023. Jakautumisessa Sammon osakkeenomistajat 

saivat jokaista omistamaansa Sammon osaketta kohden yhden uuden Mandatumin 

osakkeen.  

Rantakairan Sähkö Oy:n osakehankintaa ei ole alun perin aktivoitu taseeseen ja kir-

janpitolain mukaiseen kirjanpitoon siirryttäessä ne on merkitty symboliseen arvoon.  

Arvopapereita ei ole johdonmukaisesti merkitty hankinta-arvoon tai sitä alempaan 

käypään arvoon. 

Sijoitus Hankintameno Markkina-arvo Tasearvo

Nordea Bank ABP 386,04                 

Sampo A-osakkeet 240 kpl 295,99                 12 396,00            322,92          

Mandatum OYJ osakkeet 240 kpl                                    26,93                   1 652,16              

Rantakairan Sähkö Oy (4 %) Ei noteerattu 168,19          

Reka Industrial B 840,94                 434,00                 840,94          

Metsäliittto Osuuskunta A-osuudet 48 100,00            Ei noteerattu 50 288,23     

Metsäliittto Osuuskunta Metsä1 252,00          

Tuotto-osuus, OP Oulu 100 000,00   
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 7 475 805,49 7 843 230,66 -367 425,17 

Peruspääoma 6 175 948,45 6 175 948,45 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 667 282,21 1 909 128,32 -241 846,11 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -367 425,17 -241 846,11 -125 579,06 

 

Erittely siirtoveloista 

Erittely siirtoveloista 2025 2024 

Lomapalkkajaksotus 

Muut lyhytaikaiset siirtovelat 

Yhteensä 

207046,78 

6080,41 

213127,19 

186203,80 

4422,09 

190625,89 

 

Muihin lyhytaikaisiin siirtovelkoihin sisältyy 5552,41 euron edestä tilinpäätöksen yh-

teydessä tehtyjä oikealle vuodelle kohdentamisia ja vuonna 2024 maksettu hautaus-

toimen laskun liikasuoritus 528 €. 

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-

tetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläkevastuusta 
on 6,3 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 3,6 miljardia euroa.  

 

Hautainhoitovastuu – rahaston yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 429 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 24461,58 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 57,02 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 1718 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 97960,36 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 102269,46 euroa 

Yli-/alikatteisuus 4309,1 euroa 
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Vanhoja ainaishoitosopimuksia on yhteensä 45 haudasta. Sopimukset on tehty vuo-

sina 1955–1975. Sopimusten mukaan hoito oli tarkoitus kustantaa sopimuspääoman 
korolla. Käytännössä pääomakin on kulutettu vuosikymmeniä sitten ja hoito kustanne-

taan verovaroilla. Hoidon tasoa on alennettu edullisimmilla kukilla.  

Seurakunnalla on kaksi testamenttirahaston hoitotilisopimusta, joiden pääoma on 48 

791,86 euroa. 

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 

Leasingvastuut 

Tuote 
Suunniteltu 
päättymispäivä 

jäljellä oleva 
vastuu 
31.12.2025 

Laptop EliteBook 640 G9 14,0 30.9.2026          190,66 €  
EliteBook 630 G10, 13.3", Core 30.9.2027          414,30 €  
EliteBook 630 G10, 13.3", Core 30.9.2027          414,30 €  
EliteBook 630 G10, 13.3", Core 31.12.2027          467,06 €  
EliteBook 650 G10, 15.6", Core 30.6.2028          636,03 €  
Galaxy A35, 128GB, Black 30.9.2028          329,66 €  
EliteBook 6 G1i , 13", Core 31.12.2028          770,92 €  
EliteBook 6 G1A R3-210, 16", 31.12.2028          840,80 €  
EliteBook 6 G1A R3-210, 16", 31.12.2028          840,80 €  
EliteBook 6 G1A R3-210, 16", 31.12.2028          840,80 €  
EliteBook 6 G1A R3-210, 16", 31.12.2028          840,80 €  
EliteBook 6 G1A R3-210, 16", 31.12.2028          840,80 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
EliteBook 6 G1A R3- 210, 14", 31.12.2028          801,64 €  
Postimaksukone 31.8.2030      1 897,56 €  
Yhteensä      14 134,36 €  

 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

Iin seurakunnalla on yhteistyösopimus Limingan ja Tyrnävän seurakunnan kanssa yh-

teisen kiinteistöpäällikön palkkaamisesta ajalle 1.1.-31.12.2026. Jokainen seurakunta 
on tehnyt oman työsopimuksen ja maksaa omat kulunsa, joten muuta kuluvastuuta ei 
synny. 
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8 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat lii-

tetiedot 

Seurakunnalla ei ole tytäryhteisöjä, yhteisyhteisöjä eikä viidesosan tai sitä suurem-

man omistusosuuden kohteena olevia yhteisöjä eikä muita omistusyhteysyhteisöjä. 

Tärkeimmät omistukset: 

Yhteisö: Kirjanpitoarvo Muita tietoja 

Pysyvien vastaavien arvopapereissa     

As Oy Kaakisenrivi (kuivaniemi) 27340,63 40 m2 

As Oy Jahtirivi (Kuivaniemi) 23923,05 44,5 m2 

Kiinteistö Oy Vatungin Pooki(Kuivaniemi) 504,56 Kiinteistöyhtiö 

Metsäliitto Osuuskunta 16170,00 Osuuspääoma 

Oijärven Vesiosuuskunta 930,00   

OP Oulu 100,00 Osuuspääoma 

Pahkakosken yhteismetsä 0,00 3,28 %. Sisältyy maatilan arvoon 

Vuontispirtti Oy 3868,32 Seurakuntien tunturihotelli 

Osakkeet ja osuudet 72836,56   

 

Iin seurakunnalla on oikeus nimittää yksi jäsen Iin Palvelusäätiön hallitukseen. 
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9 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilin-

päätökset 

HAUTAINHOITORAHASTO 

TOIMINTAKERTOMUS 

Yleiskatsaus 

Seurakunta hoitaa hautausmaata sen arvoa vastaavalla ja vainajien muistoa kunnioit-

tavalla tavalla (Hautaustoimilaki 5:13,1). Hautaoikeuden haltija vastaa ensisijaisesti 
haudan hoidosta. Seurakunta voi sopia hautaoikeuden haltijan kanssa, että seura-

kunta hoitaa hautaa määräajan maksua vastaan. Hoitomaksut voidaan sijoittaa erityi-
seen hautainhoitorahastoon, jonka varoilla kyseiset haudat hoidetaan. (KL 3:33,2) 
Myös yhden kesän ajaksi tehdyt sopimukset haudan hoitamisesta voidaan hoitaa hau-

tainhoitorahastojen toimintana. Hautainhoitorahastojen kirjanpito hoidetaan samojen 
ohjeiden mukaan kuin mitä seurakuntien kirjanpidosta on annettu. 

 
Haudan hoidosta perittävät maksut saavat olla enintään palvelun tuottamisesta aiheu-
tuvien kustannusten suuruiset ja maksujen perusteet ovat kaikille samat (Hautaustoi-

milaki 2:6,1–2). Haudan hoitomaksu määrätään siten, että maksettu pääoma ja sen 
tuotto yhteensä vastaavat hoitokustannuksia sovitulta ajalta. Haudan hoitoa varten 

vastaanotettua rahaa ei saa käyttää muuhun tarkoitukseen. 
 
Haudanhoitosopimuksiin liittyviä tuloja sekä välittömiä ja välillisiä menoja on voitava 

seurata omana kokonaisuutena. Haudanhoitosopimuksiin liittyvä kirjanpito hoidetaan 
kirjanpitolain ja kirkkohallituksen antamien kirjaus- ja muiden taloushallinnon ohjei-

den mukaan. Hautainhoitorahastojen tuloslaskelma ja tase tehdään soveltuvin osin 
yhdenmukaisesti seurakunnan vastaavan kirjanpidon kanssa. Talousarvio sekä toi-

minta- ja taloussuunnitelma tehdään soveltuvin osin samoin kuin seurakunnalle. Palk-
kaus-, kiinteistö- ym. menot jaetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan hoitosopimusten 
ja seurakunnan muun toiminnan kesken, mikäli osa toiminnasta kohdentuu esim. hau-

tausmaan yleishoitoon ja osa yksityisten hautojen hoitoon. 
 

Iin seurakunnalla oli vuonna 2025 pitkäaikaisia hoitosopimuksia yhteensä 292 kappa-
letta. Edellisestä vuodesta hoitosopimusten määrä kasvoi 4 kappaleella. Ainaishoitoso-
pimuksia on 45 kappaletta ja vuosihoitosopimuksia tehtiin viime vuonna 131 kpl eli 3 

enemmän kuin edellisenä vuonna. Sopimushaudan hoitokustannus vaihtelee vuosit-
tain ja vuonna 2025 se oli 57,02 € (51,27 €). 

 
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan, kuten seurakuntatalouden hallinto. Hautain-
hoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. Hautainhoitorahaston sisäistä 

valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalouden si-
säistä valvontaa.  

 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 2 867,84 euroa. Tili-
kauden 2025 ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 
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Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 27 531,23 23 829,88 

Maksutuotot 27 437,63 23 739,88 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 93,60 90,00 

Toimintakulut -24 461,58 -21 329,69 

Palvelujen ostot -18 006,16 -16 460,26 

Aineet ja tarvikkeet -6 455,42 -4 869,43 

Ostot tilikauden aikana -6 455,42 -4 869,43 

TOIMINTAKATE 3 069,65 2 500,19 

Rahoitustuotot ja -kulut -201,81 124,45 

Korkotuotot 0,00 393,03 

Korkokulut -201,81 -268,58 

VUOSIKATE 2 867,84 2 624,64 

TILIKAUDEN TULOS 2 867,84 2 624,64 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 2 867,84 2 624,64 

 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 2 867,84 2 624,64 

    Vuosikate 2 867,84 2 624,64 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 2 867,84 2 624,64 

Muut maksuvalmiuden muutokset 10 169,38 23 372,10 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 0,00 0,00 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -502,00 -66,00 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 10 671,38 23 438,10 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 10 169,38 23 372,10 

Rahavarojen muutos 13 037,22 25 996,74 

Rahavarojen muutos (tase) 13 037,22 25 996,74 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 13 037,22 25 996,74 

Rahavarat kauden lopussa 201 504,06 188 466,84 

Rahavarat kauden alussa 188 466,84 162 470,10 
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Hautainhoitorahaston tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 250 797,92 237 352,30 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 48 791,86 48 885,46 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 48 791,86 48 885,46 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 202 006,06 188 466,84 

Saamiset 502,00 0,00 

Lyhytaikaiset saamiset 502,00 0,00 

Muut saamiset 502,00 0,00 

Rahat ja pankkisaamiset 201 504,06 188 466,84 

VASTATTAVAA 250 797,92 237 352,30 

OMA PÄÄOMA -5 043,33 -7 911,17 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -7 911,17 -10 535,81 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 2 867,84 2 624,64 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 48 791,86 48 885,46 

Lahjoitusrahastojen pääomat 48 791,86 48 885,46 

VIERAS PÄÄOMA 207 049,39 196 378,01 

Pitkäaikainen vieras pääoma 171 150,60 163 113,89 

Saadut ennakot 171 150,60 163 113,89 

Lyhytaikainen vieras pääoma 35 898,79 33 264,12 

Saadut ennakot 18 766,79 16 978,12 

Muut velat 17 132,00 66,00 

Siirtovelat 0,00 16 220,00 

 

Hautainhoitorahaston liitetiedot 

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025 

HAUTAINHOITORAHASTO Iin seurakunta     

Haudanhoitotilanne 31.12.2025     Saadut ennakot / 

Hoito-

aika 

Hoitovuo-

det 

Kpl-

määrä 
Pääoma 1.1. Jaksotus Pääoma 31.12. 

      
 + lisäykset 

2025 
2025 2025 

5 vuotta 2021-2025 6 316,06 316,06 0,00 

5 vuotta  2022-2026 12 1 350,40 675,20 675,20 

5 vuotta  2023-2027 8 1 370,40 456,80 913,60 

5 vuotta 2024-2028 14 3 700,00 925,00 2 775,00 

5 vuotta 2025-2029 11 3 384,00 676,80 2 707,20 

5 vuotta 2026-2030 1 298,00 0,00 298,00 

    52 10418,86 3049,86 7 369,00 

10 vuotta 2016-2025 7 407,60 407,60 0,00 

10 vuotta 2017-2026 6 740,00 370,00 370,00 

10 vuotta 2018–2027 3 529,20 176,40 352,80 

10 vuotta 2019–2028 11 2 512,00 628,00 1 884,00 
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10 vuotta 2020–2029 17 5 221,50 1 044,30 4 177,20 

10 vuotta 2021-2030 7 2 428,80 404,80 2 024,00 

10 vuotta 2022-2031 5 2 317,00 331,00 1 986,00 

10 vuotta 2023-2032 7 3 276,80 409,60 2 867,20 

10 vuotta 2024-2033 13 7 061,40 784,60 6 276,80 

10 vuotta 2025-2034 11 6 788,00 678,80 6 109,20 

10 vuotta 2026-2035 7 4 176,00 0,00 4 176,00 

    94 35 458,30 5 235,10 30 223,20 

15 vuotta 2011-2025 8 500,24 500,24 0,00 

15 vuotta 2012-2026 10 1325,26 662,63 662,63 

15 vuotta 2013-2027 15 2 723,88 907,96 1 815,92 

15 vuotta 2014-2028 10 3116,24 779,06 2 337,18 

15 vuotta 2015–2029 2 715,30 143,06 572,24 

15 vuotta 2016–2030 12 4 338,69 712,36 3 626,33 

15 vuotta 2017–2031 4 1 848,84 264,12 1 584,72 

15 vuotta 2018–2032 13 6 663,73 825,65 5 838,08 

15 vuotta 2019–2033 9 4 830,93 536,77 4 294,16 

15 vuotta 2020–2034 6 4 347,80 434,78 3 913,02 

15 vuotta 2021-2035 3 2 303,73 209,43 2 094,30 

15 vuotta 2022-2036 11 8 301,96 691,83 7 610,13 

15 vuotta 2023-2037 7 5 950,23 457,71 5 492,52 

15 vuotta 2024-2038 14 8 928,78 637,77 8 291,01 

15 vuotta 2025-2039 12 11 728,95 781,93 10 947,02 

15 vuotta 2026-2040 6 5 598,00 0 5 598,00 

muut 16-25 vuotta 4 2 020,91 230,6 1 790,31 

    146 75243,47 8775,9 64 677,26 

Yh-

teensä   292 121 120,63 17 060,86 102 269,46 

Testamenttisopimukset       

    Haudat     

Testamentti 1 2 26856,05 372,59 26 483,46 

Testamentti 2 1 22708,74 400,34 22 308,40 

Tilihoitosopimukset 25 42136,21 443 41 693,21 

Testamenttisopimukset yht. 91701 1215,93 90485,07 

Kaikki pääomat yhteensä 212 821,63 18 276,79 192 754,53 
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 429 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 24461,58 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 57,02 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 1718 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 97960,36 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 102269,46 euroa 

Yli-/alikatteisuus 4309,1 euroa 

 

Ainaishoitosopimusten pääomat 31.12.2025     

Ainaishoitosopimuksia yh-

teensä 
    45 

Yhtä sopimusta kohden pääomia on jäljellä   0,00 

Haudanhoitokulu vuonna 

2025 
    450,00 

Yhtä ainaishoitohautaa voisi 

hoitaa 
    vuotta 0 

Haudat, joita hoidetaan testamentin ehtojen mukaan   

      hautoja Rahat hoitovastuu 

        
riittää 

vuotta 
  

Testamentti 1   2 71 71 

Testamentti 2   1 56 56 

          

Jäljellä olevat hoitosopimus-

vuodet  
  127 127 

Seurakuntatalouden hoito-

vastuu 
    48791,86 

Sopimuksia vastaava pääoma 31.12.2025   48791,86 

Yli- alikatteisuus       0 
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Tilintarkastusyhteisö
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 
1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 
3. Ostoreskontra  
4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 
6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 
8. Tuloslaskelma 
9. Tase 

10.Rahoituslaskelma 

Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 
  

RV Laskun siirto 00 
  

AB Kirjanpitotosite 01 
  

AM KOM myynnit 01 
  

AZ Purku KOM:iin 01 
  

P1 Palkat verokäsittely 01 
  

PV Palkkavaraus 01 
  

SA Pääkirjatilitosite 01 
  

SE Sisäiset erät 01 
  

SK Srk:n muistiotosite 01 
  

SZ Peruutus muistio 01 
  

T1 Maksul. tiliote,vero 01 
  

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 
  

AF Poistokirjaukset 03 
  

DP Perintätoim.suoritus 14 
  

DZ Asiakkaat - maksu 14 
  

KZ Toimittajat - maksu 15 
  

DA Asiakastosite 18 
  

DR Asiakkaat - lasku 18 
  

KG Toimittajat - hyvit. 19 
  

KR Toimittajat - lasku 19 
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Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90000466 

01 1000000 1001399 

14 14000000 14000557 

15 15000000 15001161 

18 18000000 18000003 

19 19000000 19001230 

03 3000000 3000030 

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 
10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi 
pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut sel-

vitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöin-
vestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tie-

tovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon pal-
velukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä 

varmuuskopioina. 




